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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de S30 Domingos

LEIN°: 056/2001
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO DOMINGOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1pe, no uso de suas

Art, .]%0 . Eﬁsta.._L _ titui o]
Municipal de Szo Doming:@sfSE

Parigy
Funcionarios ocupanti?g (
i

i

i
At
T

. - ke gmthﬁii*{i‘glpﬁg! ; e o
competente, se incorpara nog: 1adros-do.se; FYico publico-pelo.exercicio-de i{;&rg@é’ﬁado em Lei;

II =<4 g;ggv:;i”ﬂ‘ﬁr“}’-ﬁﬁligo, tpdﬁ««aquejgé::éuyq;;j@esfii‘t':To €m cargo ou emprego
publico, prestador servicos a“qualﬁ@éﬁ“g&q«gﬁpﬁcqf daf¢ qieracgﬁ»dh--administragﬁo direta ou indireta,
© por ele remunerado; ] o

oL — Cargo Piiblico, conjunto de atribuicdes a ele Inerente, confiado pelo
Municipio a uma pessoa. fisica, que agindo em nome deste
coletivo;

ue “fiomeada pela  autoridade

IV e Classe, o conjunto de cargos da mesma denominagio, Cujos ocupantes
tenham titulaggo, atribuicdes e responsabilidades iguais;

V. - Série de Classe ou Carreira, o conjunto de classes semelhantes

quanto a natureza dag atribui¢Bes e diferentes quanto a titulaca
para seu desempenho;

VI - Grupo Ocupacional, conjunto de classes ou de série das classes, ou

ambos, congéneres quanto a natureza dag respectivas atribuigdes ramo de conhecimento exigido para
seu desempenho; -



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de S3o Domingos

VII - Cargo Isolado, aquele em que o funcionério ndo tem possibilidade de
ascender na escala hierarquica;
VIII —  Funcio de Confi

anca, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
secretariado e outros cometido transitoriamente a
riado com denominacio prépria, nimero certo e

por encargos de direcdo intermedidria, chefia,
funcionario municipal que mediante lei seja ¢
retribui¢fo secundaria a ser paga pela Prefeitura;

X - Quadro, o conjunto de cargos considerados com abstragdo dos 6rgdos
a que pertencem, sejam estes isolados ou de carreira,

—

X
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o Requ@tqsnnngnosparaoprov1rnento, i
- gﬁ,lndié 3d0.de.ascensis ou progresséo funcional.
= I - = T e
§\>f§ . ’f%‘:’/"‘”‘:-m. 4 it
§ 5‘:_% ervigos diferentes dos que
0s proprios de sua carreiraQ Hlamentos.
{ P R 3
-% é‘ﬁ'. 1 . A = : I‘;— g LY . g
§ ( uivaléncia entre ¢ iras. quanto as atribuicdes
funcionais. Tha : - . e
3 5, 5, 2 et e oA e G 3 ok i }-é
& Q?"“":‘?'* A 2. T N g 8 '(‘a 2 i = 7.
820 /08 WO Heis 3 lodGS 0% Bhasileirtl h
L § O 31Ve1S-a-t0d0s..o! 1I€1Ir0s que preencham os

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° - O provimento dos cargos publicos dar-se-4:

I -~ Emcardter efetivo, quando se tratar de cargos isolados ou de carreira; 1
I - Em caréter comissionado, quando se tratar de caron icalardn A et
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Art. 4° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 no ambito do poder
Executivo, por ato do prefeito Municipal.

SECAO II )
DO PROVIMENTO EM CARATER EFETIVO

Art. 5° - Os cargos de carater efetivo serdo providos por:

Ta T
Ty,

“\_ SUBSECAOI"

.. \DANOMEACAO

e,
3
Ed
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E |
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lor o) "été--n-fciﬂijai;,u-emanad / do der Ptblico, que atribuj
)_at nadg’ do Po q

'do fungionalisp

Art. |6° - No
determinado cargo a pessdé geralf®

Smo municipal.

N |
.40, individuo em concurso

publico de provas, s

ff@ﬁ de classificaco dos
concursados. . B
(Paragraf 5 : BOmeagtcs.serdo £ R
w%‘%\‘gﬁiﬁ%g O Dorrmiene.SE | 7,

‘\LQ Pﬁiﬁﬂ’ﬁ;@ﬁ%gﬁn@ﬁqﬁa{fé“% 2 ;Mcﬁ“ﬁ‘@ de prbvimento em carater
efetivo € o candidato féEHa,}é"saeggéb"iﬁf&d@@?ﬁﬁ@zﬁfw@ﬁbﬁg, £ujo ﬁ%p de validade nio haja
expirado: M~ B £ ) 1Y

e SRR [ L gl L O
II —Em Com1ssao‘”‘titr~fuﬁg;§o de’i«eeﬂﬁatn"@’”“ﬁara 0s cargos que, em virtude de lei,
assim devam ser providos.

Art. 8° - Concurso Publico ¢ o processo de sele¢dio de candidato aos cargos
publicos do quadro de servidores civis da Prefeitura Municip

al de S3o Domingos, precedido de ampla
divulgacfo, através de edital especifico.

Art, 9° . A realizagdo dos concursos

serd centralizada no Departamento
» ou em local publico determinado e

m edital pelo setor competente,

Art. 10 — O edital de abertura de conc
serd publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
prejuizo de outras disposigdes, como:

urso publico para selecdo dos servidores,
da realizacdo do mesmo a explicitard, sem
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I —  CondigGes de inscrigdes dos candidatos;

I -  Formade concurso, se de provas ou de provas a titulos;
I -  Tiposde provas e condi¢des de sua realizagdo;

IV —  Critério de classifica¢des dos candidatos;

V. —  Ntmero de vagas;

VI~ Titulo que serso considerados

quando provas de titulos:

Idade minima de
razo de validadedo g

) anos na data da respectiva inscrigfo;

ggnvocag:ﬁo, aquele
2COm prioridade sobre

o ,'- _' : i S
liadas.na es ala de 0

méngrpo 5 \({:mquenta) pd’-ntqsa-‘
W ~SUBSECAO I~
LY DO ACESSO.._ .-

A i
. .
classes, superior aquele/dé!
grau escolar, implicando

#
14
L%

de uma classe ou série de
\de titulagio especifica de

a

> 3 para Mgg’:itsgfg@‘o ou-de carreira;
I 57 Be umﬁ@ﬁéﬂm@iﬁﬁwpam”@ﬁfig cargd de“Carreira ou isolado.
W%@T @ﬁ\é?w ! ! < JB = D5

. - P B O
o . wg_,aggz«@ ; 5 &1, E e

& 4 : :_; i iz
Art. 13 — O aces§orserafeito attavés-d
o funcionario se habilitado para o provimen

P, w:w.f-‘;
Comisséo de Acesso e P

romo¢ao, por ter
to do cargo requerido.

§ 1° - Ao

funcionério ficara assegurada a letra correspondente & que ocupava,
quando promovido por acesso.

preenchido.

§ 3° - Verificando-se empate na

classificacdo dos candidatos ao acesso, a
preferéncia recaira sobre aquele que tiver sucessivamente:

I~ Maio tempo de: L S

Sdo Domingos/SE, CEP 49525-000 CNPJ 13.104.732/0001-73
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-mail

Rua Senador Lourival Batista, n® 146 - Centro,

para classificagio e sua valorizacgio

El
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a. Efetivo exercicio na classe;
b. Servico publico Municipal;
C. Servigo piblico em geral.

II -  Maijor numero de pendentes,

Art. 14 - O Departamento de Administracgo divulgard no més de dezembro de
cada ano, o ntimer de cargos, empregos ou
acesso. :

i

vagas

-~

movimentacio do.
vencimento, observa,

LT T = X o el D SO -'?-_;xi'aw
osrv@o 108 requisitos nec

transferéncia dependerd, d existéncia de car

f
. £ #
R ——— i

LA ?gta.nsf' e &éﬁe’ﬁaér%'"de“‘y_agaf;noS %asOS de permuta, que se
q o e " ’Q;QJ@QStO H&g;:}@l’te final do “caput” deste
o X

e«i;i‘?’ _;gbatﬁno;‘.ﬁ__ s —a

o = Emigozo de ‘ﬁ%@ﬁﬁ@ﬁmumﬁ% =L,

I\LL& 5:;_? \Qé?thfg’e]%oﬁ éh@?i%?@ﬂé‘&%ﬁwwiﬁmé i el

IV ™~ LZF gt@@t_;é“ﬁaja»falta‘&g a0 ;scrﬁ@wiﬁijﬁs%ﬁ%caﬁanfeme ou tenha sido punido
V  —  Quees Ejasujeito a prisdoem decorréncia criminal;

VI - Que esteja respondendo 2 processo administrativo oy suspensio

preventivamente.
SUBSECAO 1v_
DA READAPTACAO

Art. 18 -

Sdo Domingos;’SE, CEP 49525-
218 - E-mail prefsaodomin

, N? 146 — Centro,
Tel Geral/Fax (79) 455-1

existentes para cada um, sujeitos ao regime de



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sio Domingos

§ 2° - Quando for o caso, a readaptac@o seréd precedida de inspecéio médica.

Art. 19 — A readaptagdo far-se-4 a pedido do funciondrio ou “ex-officio”,
observados os dispositivos constantes no artigo anterior.

§ 1° - Néo hav

endo vaga, a readaptagio implicard na transformagdo do cargo
titularizado pelo readaptado.

i . ....
Cuja extingdo decorreu a

e rd r‘_:._é .
deprover:; o cargo, anteriormente
/7

5 A&

inspe¢do médica.

m@%&'ﬁfﬁé‘ﬁﬁﬁ éfﬂe{n;éxa sera decretada a
—aposentadoria. SOMING DA

e
b st

-Qﬁww

T o SO s P N -, | :
§2°-Sew] 'ﬁd&h&ﬂ]@% 40 comclx%lg g;;elg',{ng%ﬁﬁ@_h&a e do aproveitamento e nem

pela incapacidade para Servico pﬁﬁtimmgﬂral, lo_funciondsio permanecera em disponibilidade,

submetendo-se no prazo de 90 (noventa) dias 4 nova inspe¢do médica.
Art. 22 —

Havendo mais de um concorrente a4 mesma vaga terd preferéncia o
funciondrio de maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate 0 de m
publico municipal.

aior tempo de servigo

SUBSECAO VI
DA REVERSAO

Art. 23 — Reversio é o reingresso do funcionario municip

al ao servigo pubico, em
decorréncia da insubsisténcia de motivo para a aposentadoria.

Rua Senador Lourival Batista, n2 146 — Centro, S&o Domingos/SE, CEP 49525-000 CNPJ 13.104.73 11
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-mail prefsaodomingos@ig.com.br
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efetivo mais o percen
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ionério, proceder-se-4 a nova

» por laudo médico, incapaz para o servigo publico
em geral, o funcionario sers aposentado no cargo anteriormente ocupado ou de acordos com o disposto

formacs
oo
Y ':gyfi ]

29: 0O pbrovimento de cargo em COmissdo- munitipal,“sers feito por pessoa
estranha ao quadro administrativo .hq.u__,jjtzr_-.,ﬁiﬁc__iidnério-pﬁ'b’lico municipal;: que Possua no minimo g
o, 5 & AT b, e W s
formag@o de 2° gray de escolaridade &
&

i

'ete'nnina%dﬁ“ou:;inde%ennﬁ;'fado.

T F ; =
§ L2 g gn"omeggﬁ%igﬁexoneragﬁo, respeitado o
disposto neste artigo, y‘éi"f ) (\‘\ 1
§.§ Al L]

preferencialmente, por. fu

afianga oorag CXCICIdoE,
estabelecidos em%g}ux B

Qo;‘;ﬂos casos e condigdes
i

Art. 30 - O provim

ento por tempo determinado, dar-
afastamento tempordrio do titular do carg

Se-4 nos casos de
0 €m comissio.

1°-0 funcionario substituto fara jus a0 vencimento do carg €m comissdo em
]
riodo em que durar a substituicgo.

§ 2° - E facultado a0 funcionério subs

tual que a lei estabelecer sobre o venci

tituto, optar pelo vencimento do sey cargo
mento do cargo em comissio. e

r Lourival Batista, n? 146 — Centro, S50 Dom!ngos/SE, CEP

49525-0
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-.

00 CNP3 13.104, 732/0001-73
mail prefsaodomingos@

ig.com.br 13
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CAPITULO 1T
DA POSSE

Art. 31 — Posse € o ato solene pelo qual a pessoa escolluda para o desempenho de
um cargo publico, declara aceitar as atribui¢es e passa a ocupa-la.

Pardgrafo tnico - N&o haver4 posse nos casos dos itens II, Il e VII do artigo 5°,

deste Estatuto.

catfast :

Deveré\\preceder ‘a posse 0

B anh i

5
§
3

f esta‘

}dﬁ Tﬁ%pﬁg;%@ médica, feita pela

1 M&.. §"‘ .B‘ ok e W—;.w_,
o, C ]l M-%-W“""m
S rvaé’awElertn'rmlhtar/éste ultimo se do sexo

Tae 1D

VII - Declaragéo de Que acumula cargo, ilegalmente.

Art. 34 — Sdo competentes para dar posse:

I - @) Prefelto Municipal aos ocupantes de Cargos em Comissdo e Fun¢ido
de Confianga;
I - O Secretério Geral nos demais casos.

Pariagrafo Unico — A autoridade que der posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condiges legais para investidura.

el k™ 7

Rua Senador Lounval Batlsta n? 146 Centro, Séo Dom:ngos,’SE CEP 49525 000 CNPJ 13 1[}4 732{[}001—73 14
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-mail prefsaodomingos@ig.com.br
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CAPITULO 1T
DO EXERCICIO

SECAO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — Exercicio é a pratica de atos,
funcdo para o qual se deu o provimento.

Art. 36 — O exercicio do carg

i
s

pelo funciondrio, inerentes ao cargo ou

contados:

cdo do funcionério,
T -
administrago.

i0 1o 6rgfio em for

lotado, podendo ser”des 0, a pedido ou “ex-

officio”.

R S
todas-as alteracses posteriores serfio

%ﬂ;;ﬁng de Ja’g%\

Art. ‘38 —°
comunicadas & Divisio de Pess
pessoal e funcional. f

P:
Municipais, uma ﬁc_n&._k

y %
que trata este artigo.,

€ry de pessoal dos Departamentos
18AAMEMA qual 82#56 Anotados os dados d
S ol 4

ey

, SN AW
o Ty PR e e
Art.y 9?5’—:@ cionédrio=nio poderé-ausentar-seZido Municipio para estudo ou
misséo de qualquer naturey: g_jf‘i%iﬁ &éiayigeélcin;ientgfgégelﬁ @_ﬁgﬁﬁ»ﬂﬁu’torizagﬁo ou designacdio do
Executivo Municipal. ] e

Pardgrafo Unico — A auséncia prevista no “

caput” deste artigo sers de até (2
(dois) anos, podendo ser renovada de acordo com as exigéncias do

estudo ou misséo.
Art. 40 - Salvo os casos estabelecidos neste Estatuto, o funcionario que

interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissio por
abandono de cargo.

Art. 41 — Ser4 permitido o afastamento do funcionario municipal nos seguintes
casos:
I - Para participar em institui¢des de ensino nacionais ou estrangeiros,
idonea pelo Sistema Nacional de Ensino, de: Rt

Rua Senador Lourival Batista, n® 146 — Centro, Sao Domingos/SE, CEP 49525-000 CNPJ 13.104.732/0001-73 15
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-mail prefsaodomingos@ig.com.br
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a — Curso de formagdo, pés-graduagéo, treinamento, aperfeicoamento
e especializagfio;

b — Estigio, seminério, congresso e outros conchaves de natureza
cientifica, cultural e técnica, de interesses para o desempenho do
funciondrio municipal.

Para ass

umir Cargo em Comiss#o na esfera administrativa municipal;

F. A ™ B o i " iy JI"no . i . i:Pio;
0101g _g: publico municipal,
r 6rgdo estadual ou

i
;
i

afastamento do funciondrio er

. . - SIS, r’:f% |. wk =
inciso I deste artigoe: S élo item
£ 4

tuto.

VI, previstos neste Esta :
i O “afastamentd de que tratam os inciso$ Il a IV deste artigo, dar-se-4

4 ik, 3 R B i ¥ [ ) ~ = 3
pelo prazo de até 01 ( 1) ano,.podendo-ser prorfogado-e; sera cancpladq?;;:‘ se ndo for comunicado a

Divisio de Pessoal, mensgﬂmenig,.-a'ﬁ'éggié cia do-funéibﬁé{i{)‘:m.; ------ -/ 8
2 X ; o, &

, II e V, deste artigo,

perdurara enguanto os que o funcionério deva

i cuf st
exercer as atribuicdes
relacionadas neste artigo

%

P, i =1

‘E aﬂ“\u g EAT -. i : M{g’/}(‘
ol E§ 473 - No§ 1 JILE TV “funciondriopoderd ser colocado a
disposi¢éo, com ou’sem Gnus‘para o-orgac-de-otig Y

o
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Art. 420 éfe Municipal, o&@dﬁ; @?ng:réféﬁo Geral, podera autorizar o
afastamento do funciondrio que soliGitar-exeneracio;—salvo em caso de processo administrativo
disciplinar.

Art. 43 — O funciondrio preso em flagrante ou por determinagdo administrativa ou
Judicial, sera afastado do exercicio do cargo, até absolvigéo ou condenagdo passada em julgado.

§1° - No caso de condenagiio o funcionrio ndo tera computado, como de
efetivo exercicio, o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§2° - No caso de absolvigio, o tempo de afastamento do funciondrio seré
considerado como efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.
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ESTADO DE SERGIPE
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§3° - Para os fins deste Estatuto, considerar-se absolvigdo a soltura
resultante de improntincia, ou prisdo ilegal.

§4° - Durante o afastamento, o funciondrio, o funciondrio perde 1/3 (um
ter¢o) do seu vencimento, tendo direito a diferenca resultante, se for, afinal absolvido.

§5° - Na hipétese de condenagdo que nio determina a demissdo do
funcionario, continuard o mesmo afastado na forma desse arti g0, até o cumprimento total da pena, com
direito a 1/3 (um tergo) do vencimento.

nos de exercicio em
¥ .
S requisitos a sua

11;'1% _ Jméﬁfc do Chefs a que o

i

o DOMINGOS SE 2~~~
§ 227 s ese&.am%ﬁmﬁnppv:?émmﬂ‘“glg stagioProbatorio & Divisio de
B E

Pessoal emitira ao Diretor de-Ad lﬁﬁi@%@%@l r@atgééipj géral/ Siézme“‘as informagdes coletadas do

_ il | et .
estagiario, para apuracfio dos requisitos—exigidos neste-artigo™e, emissio do parecer escrito sobre a
permanéncia ou no do mesmo no servigo publico.

§3° - O estagiario serd notificado do parecer, quando do contrario a sua

permanéncia no servigo priblico, sendo-lhe assegurado a apresentacfio de defesa no prazo maximo de
10 (dez) dias. '

§4° - Julgando o parecer e a defesa, o Secretirio Geral, se considerar
aconselhdvel a exoneracgéo do estagiério, encaminhara ao Prefeito Municipal o respectivo decreto.

§5° - Se o despacho do Secretario for favorave] 4 permaneéncia do estagiério,
a confirmag&o néo dependers de qualquer novo ato. j

Rua Senador Lourival Batista, n® 146 — Centro, Sdo Domingos/SE, CEP 49525-000 CNP3J 13.104.732/0001-73 17
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-mail prefsaodomingos@ig.com.br




ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sio Domingos

§6° - A apurag@o dos requisitos de que trata este artigo, devera processar-se
de modo que a exoneragéo do estagiario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§7° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragéo, o funcionario serd
confirmado no seu cargo, automaticamente.

Art. 46 — Serd considerado de provimento para efeito de estagio probatério, o
tempo de servigo prestado a qualquer 6rgéo piiblico, como servidor efetivo ou re gido pela CLT.

fard jus as promogGes

de que trata este

0rgdo para outro, sem
=
)
ey

do a conveniéncia do

£

] i U, S P J%"}‘ﬁ% z
$9 — A remogdo dar-se-4 a pedido do funcionério a

= Umérgéo para outro.do mesmo Departame
g 1 Um Depértamento para-outro.

(0]

5

““Mm

§1° 2 HiOC r@%pmi@sada g@equenmento de ambos os
o P

ao-de vagas existentes, o

preenchimento da{\? consi derin oo crite

™y : B i e ! -~

§‘30 ¥ _ r i )
jf}a. 4 66 de.servithino réspéctivo.orfo de lotagéo.

o P . g /
§ 457 ggfomgpi}]petenfe? parardenar ;gmg@é@;ﬁ” iretor, quando no mesmo
Departamento, o Secretén%er d@?&a@ﬁh‘o. ?; jﬁwﬁw
SECAO IV
DA DISPONIBLIDADE

Art. 50 — Disponibilidade ¢ a situagéo de inatividade remunerada a que passa o
funcionério estével, extinto o cargo ou declarado desnecessério por ato do Poder Executivo.

§1° - A remuneragfo do funcionério em disponibilidade sera proporcional
a0 tempo de servigo piiblico e, ndo podera exceder a retribui¢do pecuniéria percebida em atividade.

§2° - Restaurado o cargo ou revogado a declaracdo de sua desnecessidade, o
funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado, observado o disposto no artigo 43
deste Estatuto. Z,__ﬂ,:.,--
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; Art. 51 — O funcionério em disponibilidade sera aposentado, quando a tender aos
requisitos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico — O periodo em que o funcionério estiver em disponibilidade
serd computado como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria. :

SECAOV ]
DE TEMPO DE EXERCICIO

et

Vi

“considerando-se o ano de
365 (trezentos e sesserit S o
m base no registro
de freqiiéncia, folha de pagan __ testa e entey mediante justificacio
judicial acompanhada'de’putrg _ ; o Y
S830 a\\:.l?_eita\a\corfyefs@b, 4 fragdo de ano inferio tial a 182 (cento e
oitenta e dois) dia Ser ciI;pspﬂgzsida-‘e“a superior -serd’a ) ano, para efeito de
calculo de aposentadoria.y % - . _
[ o~ B G T .f
52 : - Jeefelivd exercicio, para todos os fins e
efeitos, os dias que o funciéndrio est i de a@yj &X
: : "
I, f o i
asamerifo, 08 (oito) dias; o A
alecimentsido canjugs s ;ir;}l ] asjgg, tios e sogros, até 08 7
& 2, 3.3 .
' agﬁ”@e’ﬁ‘fﬁ e j}n@j dias;
'-1E<§)._E as;ﬁ- ;’“‘* r%‘*’"
de 192>~
ks ‘ﬁ(TE;

VIII - Licenga para tratamento de pessoa da familia;

IX - Submeter-se a prova ou exame, mediante apresentagdo de atestado ou
comprovante fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino,
cujo afastamento dar-se-4 sem prejuizo dos vencimentos e outras
vantagens;

X - Doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada até 03 (trés)
dias em cada 12 (doze) meses;

XTI - Exercicio de mandato eletivo municipal, exceto para promo¢30o por
merecimento;

XII - Autorizagdo para ausentar-se em objeto de servigo ou, para fins de
participagdo em competigdes esportivas, culturais ou civicas, pelo
Prefeito Municipal ou Secretario Geral; Py
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XII - Autorizagdo para ausentar-se nos casos I, II, III e IV, este com 6nus
para o 6rgéo de origem, do artigo 41 deste Estatuto;
— XIV - Faltas por motivo de doenga, comprovada por atestado médico, até 03

(trés) dias em cada més do ano;
Faltas abonadas pelo superior imediato, até 08 (oito) por ano, entende-
se como tais as que nfo acarretarem desconto de vencimento ou

f

remuneracao;
XVI - Convocagéo para o servigo militar obrigatério;
XVII- Processo administrativo, se o funcionario for julgado inocente, ou se a

%; 1530 00 m

nsiderado como de
0 ocupante de cargo

tribuigdo na administracao piblica federal, estadual ou
pio;-coniio-contratado;ou adm
Wi, -\%. .s’j

mitido sob qualquer forma,

. 7
orcas éﬁ‘;g&das, prestado durante o

P =
“dot Q{empo em operagio de

11 P~ : ‘ado ¢ontando em dobro
g - Kbt il B 1, Fagou 4 i is il
(R, O tetap: | prg;/cztégg ?t;,si{ye em disponibilidade
i F s g 5% ¥R b
— N Ou‘apose FTRIIN Sl i L.
V.. f -, ™0 tempo em-q e?é%m&ni désfﬁwéwﬁf‘ﬁispo '@% de qualquer 6rgio
' " < zublico-esta

L 1al ou federal-da administracio direta ou indireta, com
S~ onpimbsta | | ge 10 Do
M.M i 3 i

3
1o

Art. 56 — Contar-se-o apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de atividade em empresa privada rural ou urbana, desde que
certificado por 6rgio de sistema previdencidrio;

o - O tempo de exercicio de mandato eletivo estadual ou federal;

o -

O tempo em que o funciondrio revestido esteve aposentado, se a
aposentadoria se deu por motivo de invalidez.

Art. 57 — E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concorrente ou
simultaneamente em dois ou mais cargos ou empregos da Unido, dos Estados, do Distrito Federa] e
dos Municipios, bem como de suas Autarquias e das demais Entidades da

Administragdo indireta e,
ainda, da atividade privada.

A e F
£ #
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Art. 58 — Em regime de acumula
Cargos ou empregos para reconhecimento ou garantia

¢do legal, sera vedado contar tempo de um dos
de direitos ou vantagens de outro.

SECAO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 59 — Deve
nas situagdes neste Estatuto.

Ay

haver substitui¢ges quando o funciongrio interromper o exercicio

TR

°nte, por funcionirio
lotado no mesm:.

0s motivos que

“de confianga, em
decorréncia de:

AN
20 ou. funcgdo pre-existente, nos

)
=

casos de:

FaiE

Parigrafo Unico — A vaga surgird na data da

publicagdo do ato que a institui,
cujo ato declaratério serd expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 61 — Dar-se-4 exoneragio;

I - Anpedido do funcionario, em qualquer caso;
I - “Ex-officio” :

a — quando se tratar de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca;
b — quando n#o satisfeitas as condigdes do estigio probatério;

" . 7
¢ - quando ndo entrar no exercicio dentro do prazo legal; /,",Z?/
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ESTADO DE SERGIPE
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d — quando for nomeado para outro cargo emprego ou fungio
inacumulével.

Art. 62 — Dar-se-4 demissdo, sempre como medida administrativa de carater

disciplinar, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 212, 213 e § 1°, do artigo 214, todos deste Estatuto.

TITULO IV
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS

'ﬁmgi.m

obselxada& as dlsposu;oes conﬂdas no art, 8%
de greve, que serd exercido nos te
E\ lei" comp Bmen ar federal iR _§

'. __ %wg%f ﬁ’&%‘ﬁﬁ%§ L-Comp ostﬁ‘” jngmlento e de outras

100 g
ﬁm" £ ,,u«"

@@%zxw .f
Art. 66 — Ao funcionérie-que fo‘r—qnvestldo em cardo em comiss#o, serd permitido

I - Pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescido de 70% (setenta por .
cento) do valor do cargo em comissdo e de todas as vantagens’
inerentes ao cargo comissionado;

o - Pelo vencimento de cargo em comissdo, acrescido de todas as
vantagens inerentes a este.

Art. 67 - Ao funcionério municipal investido em cargo de mandato eletivo, sera:

I - Afastado do cargo efetivo, emprego ou fungdo, quando tratar de
mandato estadual ou federal; : ki
SV
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n - Afastado do cargo efetivo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado,
optar pela remuneracio do cargo efetivo ou do investido, quando se
tratar de mandato eletivo de Prefeito;

nr - Aplicado a norma do inciso anterior, quando nfo houver
compatibilidade de horérios e, caso haja, percebers as vantagens do
seu cargo efetivo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragio

do cargo eletivo, quando se tratar de mandato de Vice-Prefeito ou
Vereador.

syt

t.: 68
530

Or monetdrio .correspondente a ¢

~funcionérioao'servigo, salvo as hipétesq_gs a
O ‘valor monetario cotrespondente as-horas
_ 4 i

P I

‘atraso na entrada e,

{} antecipacdo nasaida do-servigo; ;

éno----coﬂé‘spe-nd'entg a-;ff3 (ufng ter¢o) dos dias em que o

—d0=servico, pory/motive: de prisdo em flagrante,

) ir inagdo judicial, -até a

julgado, cabendo ao

10,'se-a) lo .80 Tessarcimento de diferenca;

monetdrio correspontfent ;@,/27%( 0l tétco) dos dias em que o
Al sTaliar AV VT IY R VT T gtiry v ivondenavéo jusizigl —
T T A gl 4

23 qUETI

Pl : ot 3 Lg ; a’.
NIy lotial

MIINGUI el

5 Oualor

z

s AT

V'”M g P . .

wmqﬁg%d%s g;or rﬁﬁesﬂa ou enfermidade,
fe%@éﬁﬂ?, ftrégﬁjgg.pr;%mqéajﬁcﬁna deste limite somente serio
Stado-da-Junta Médica-Minicipal.

#

§2° - Para efeito do desconto a que se refere o inciso II deste artigo,
considerar-se-4 como 01 (uma) hora de atraso na entrada ou de antecipagio na saida do Servigo a
fragéo de tempo superior a 15 (quinze) minutos.

§3° - Reputar-se-4 como auséncia ao servigo, todo atraso na entrada ou,
antecipagéo na saida, superior a 30 (trinta) minutos.

§4° - Os descontos por motivo de atraso, antecipagdo ou auséncia, serfio
anotados na ficha de assentamentos individuais do funcionario para efeito de conferéncia da sua
pontualidade e assiduidade ao Servigo.

S i
/"""“ o
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§5° - As reposicOes e indenizacdes & Fazenda Municipal serdo descontados
em parcelas mensais, nfo excedentes a 10% (dez por cento) do vencimento do funcionario.

§6° - Quando for comprovada de ma fé, a reposi¢co ou indenizagdo serd
integral e imediata.

§7° - Se o funciondrio for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu
débito para com a Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, para efeito de
cobranga administrativa ou judicial.

2° %} E vedada.a vmculag;ao ou equ1paraga& de ;ven%‘ihento para efeito de
remuneragdo dos Funcl@iléno%_}?ubhco .Civis,.do _,,Mumclplo ressa]ﬁvadaf’%o disposto neste artigo e
pardgrafo anterior. - %& . i .

Art. & : u dividas contraidas com 6rgéos ou
Hag rizadas, ‘desde que ndo excedam,
cionario.

| Faragr 11 ggﬂnm oor 1ovado ats 6070

—essenta por cerzf,\)bnai\m 0f Tlg%g? -Q,&gwgﬁés@n oslot fm,,anmamento imobiliario.
o -u....______ ‘15 ’947' m‘- & M e
o o Dbl

# ’?gf—@ 3 v’”ﬁmmenﬁﬁ& prov%@s“e“pénsoes dos servidores ativos, inativos e

pensionistas pagos pelos co o‘ératio municipal semogse@ﬁmﬁﬁos pelo IPC do més anterior
ou por outra medida de corre¢do salana “que-venha substitui-1a.

«»"’

SECAOII
DA PROMOCAO

Art. 74 — Promoc@o € o ato de progressdo do funciondrio, dentro da sua prépria
classe, de uma letra para outra, até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico municipal.

§1° - Fica assegurada a vanag:ao salarial de 10% (dez por cento), entre as
letras em que esteja escalonada a carreira.

§2° - O intersticio para a progressdo serd de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no servigo publico municipal.
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_ Art. 75 — A progressdo obedecerd aos critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, sendo que a primeira ser4 por antiguidade.

Art. 76 — A progressio por antiguidade processar-se-4, automaticamente apos o
decurso do intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias da tltima promocao.

§1° - Na progressido por antiguidade o ato declaratério retroagird seus
efeitos 4 da formac#o do interstici

1

-w%ivos explicitos no

A~

377
|

al‘aflgz“%d':“o

O

\%1

i E vedada.a 'pmgre:sséo'bor merecimento do funcionario investido em
: . . B S S A -
mandato eletivo municipal, est dual ou federal; salvo. o invéstido no /mandato de Vereador ou Vice-

Prefeito, e que haja confiéatibi]@i%dadéréggtr <
titular no municipio. a ¥

;giéreicf6“da§fuu§§es...ﬁo cargo e daquele do qual seja

. o

3 e

~ 2 T o e i |
o §)°°“~«Hw Qﬁé.% FrBm g oo H i 2 = §% £3 r{:% ; &
§3° - %Npreégrf;s@a;oypger meregimento éd"gxérarsé’f’ requerida no Protocolo do
Departamento de Administragio.  ™~eec] Lo
P G
§4° - Os requisitos que trata o parégrafo 2°, serdo comprovados a vista dos

requisitos na ficha de assentamento individual dos funciondrios, fornecidos pela Divisio de Pessoal da
Prefeitura.

§5° - Compete a Comissio de Acesso e Promog#o, processar a promocso
por merecimento, com base na certidio emitida pelo Chefe da Divisio Pessoal.

§6° - Da apuragio dos requisitos referente a progressdo por merecimento, o
Diretor de Administragio dard visto ao funcionério interessado, para efeito de pedido de
reconsideragéo e recurso hierarquico.
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e >
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Art. 78 — O funciondrio que houver concorrido por merecimento nfo ficard, se
* ndo atingir os pontos exigidos para a progresséo, optado de concorrer por antiguidade, caso tenha o
intersticio por lei.
SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 79 — Estabilidade ¢ o direito que adquire o funcionério de nio ser exonerado,

e ndo ser em virtude de sentenga judicial ou processo administrativo em que se lhe tenha assegurado
ampla defesa.

- ; -se-4 o terapo de exercicio do nario em outro cargo
{efet%vo_z para-efeito de estgio probatério que: |

rgos de provimento eletivo,
1,31\a primeira investidura.

{
!}:g.lmprimento de estagio

probatorio no primgir
__sste, a fase pro
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. SRS fRsed, o o i 5 i &
~Z2tubpas mirigs 1 962
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Art. 81 — Férias ¢ o periodo anual de descanso do funcionario, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remunerag3o.

§1° - Serd de 30 (trinta) dias corridos o periodo de férias a que se refere o
“caput” deste artigo.

§2° - O funciondrio gozard férias anualmente, de acordo com a escala
aprovada pelo Diretor do Departamento onde estiver lotado.

§3° - O funciondrio gozard férias anualmente, de acordo com a escala
aprovada pelo Diretor do Departamento onde estiver lotado. :

=
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§6° - A concessdo das férias serd comunicada ao funciondrio pela Divisao

de Pessoal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
% ——

i : g
S¢€ estivesse em CXEE;&},% €0,

?=:—<55\A {'33 % . ._ = o
férias, o tempo de exerefe eﬁf outrQ cargo ou e
£ i

g

mprego na Prefeitura Muni

e

a

tempo anterior de exercicio hOT%Y.cI_ sido ind

enizado. ...

ragraf lffnic_g_ O ‘disposto. nieste artigo néio-;se

¥

\',),

%ffz e
Art. {;4 - A%
pode exceder a 02 (dois) periodos.

2 (d grgodos de férias devera
¢o para eifo. zo'dos mesmos. precedido
=S ,w"’,:f
Sk 7 L
“‘sup,gmﬁwm‘f 10 (dez) dias antes
. %j: °riodo de 60 (sessenta) dias
o

corridos. e Bt |

o, 7 %‘ { 3 i{;

§3° - mS'é’W‘ﬁmaxénénbwdemar“

que trata o pardgrafo 1° deste artigo, perderd o direito a
acumulaggo permitida,

de se afastar do Servigo na hipétese de
0 gozo de cada periodo que exceder a

Art. 85 — Quando em gozo de férias, o funcionario transferido ou removido, nio
sera obrigado a se apresentar ao servico antes de concluido o periodo de descanso.

Paragrafo Unico - 0O disposto neste artigo dependera de manifestacdo expressa
dos funcionarios interessados.
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_ Art. 87 — Desde que ndo haja prejuizo para o servigo serd concedida férias, ao
funcionario em gozo de licenga para repouso a gestante, imediatamente a este periodo.

Art. 88 — Se o funciondrio for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as
férias que ja houver adquirido, fard jus a indenizagsio das mesmas:

I - A indenizagdo correspondera ao vencimento ou remuneragdo que, na
época do ato, estiver percebendo o funcionario, acrescido de 1/3 (um

5
I 4 o @ t

 —

indenizagio de qu
Servigo Publico M

Secretario Geral e
P

as férias o.funcionario que, durante o ano de sua aquisicéo:
“go-zofde‘h%enga;per---mals de 60 (sessenta) dias, salvo

;;@Lﬁlinga para repouso 4 gestante e de
2 {{1' 7

TII: e d ensio disciplinar, prisio
E"‘v_,_m TILSTEAT

(ITHISTATYE CIEHTHNACTT ai-dagde quo ooja condonada
pordecisdo IITecomivel. .., .. « @ E /
A HEMIRcosSE

| ECAQNT —— 7 3 |

27,

Q‘?@ -. Fi 3 i f
— ©u¢DAS LICENCAS 1 & 7
wﬁ‘?} INGRS 1 7

Art. 90 — Licenca ¢ o ato instituido, por meio do qual, faculta a Prefeitura

Municipal ao funcionério ptblico a interrupgio do servico durante um periodo determinado, pela

ocorréncia de motivos relevantes, assinalados em lei.

Parigrafo Unico — As licengas de que trata esta secdo, serfdo solicitados no
protocolo da Prefeitura Municipal através de requerimento do funcionario, dirigido ao Secretario Geral
ou Prefeito Municipal, conforme o artigo 92 deste Estatuto.

Art. 91 — Conceder-se-4 ao funcionario:

I - Licenga para tratamento de saude; S

I - Licenca para tratamento de pessoa da familia; 57
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I - Licenga para repouso & gestante;
AV Licenga paternidade;

A% Licenga para servico militar obrigatério;

VI - Licenga para o trato de interesses particulares;
VII - Licenga para acompanhamento do cdnjuge;

VIII - Licenga para especial;

X - Licenga para cursos e aprofundamento de estudos.

Art. 92 — SHo competentes para concessio das liceng

R—

as de que trata o artigo

o)

" eeto as referentes a
prestagéo de servigo mi ¢ perderdo por todo
o periodo de afastam :

u%% em; goz 1 1 isdo de Pessoal da
4 qp . 3 . =%
> poderd ser e?c;@n_t,radq’., . ;
1 'n-.__“._- \ : ”, ‘/,r o .g &;

Art. 95 — Dependerfio de inspégio médica as licencas para tratamento de satde do
funcion4rio ou de pessoa da famflia:- ™, e

§1° - ﬁgg motivo de doenca, por
més, podera ser conced;fifg” ¢do médica.

§ !." i g '*3
2y Incumbe ™ _ 7 da _'_‘f{iigtura, providenciar a
apresentacao do ogkalqgu 1e pese 10.14 ; tledien, Tussie pal. s
N ST 1‘"}3 E3TaY T g Loy o
- N&&;&nspag&@;ﬂ nédica’serd-feita port inta comiposta de no minimo
02 (dois) médicos do proprid Muriicipio,.salvg se 0:Se taric_Geralidefefir o exame de satde do
Meédico ou Junta Médica paitieular. #21¥ 3 beo g [ de 1l Y Yo
Sl ¢ il T
< i S T s

§4° - As licengas de que trata o “caput” deste artigo serdo concedidos pelo
prazo indicado no laudo médico.

§5° - Até 07 (sete) dias tteis antes da expiragdo do prazo da licen¢a, o
funciondrio solicitara nova inspecio médica, para efeito de prorrogagio da licenga, readaptacdo ou
aposentadoria.

§6° - Se indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre
a data de seu término e a do conhecimento oficial do laudo médico da Junta da Prefeitura Municipal.

§7° - No curso da licenga o funcionario podera reassumir o exercicio, ca§0
se julgue a decretagio da sua aposentadoria. P i
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; §8° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou laudo
médico, o Diretor do Departamento onde estiver lotado o funcionério, mandard que o mesmo ou a
pessoa de sua familia faca inspe¢do ou nova inspegfo médica, respectivamente, caso constate a
graciosidade o funcionério serd suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido.

§9° - Na hipétese do pardgrafo anterior, os componentes do servigo médico
responderdo pelos danos financeiros causados a Prefeitura Municipal, independentemente de outras
sancOes administrativas e penais que lhes sejam aplicaveis.

] . . . -
eé;%@rt{go implicara em

i
it
=y

- DALICENCA P

 SUBSECAOT ;
ARA TRATAMENTO DE

Art,
pedido do funcionario.

Ny

s cdsos em que se puder
% P

onfirmada a moléstia por

4

| 7
1

identificar o funcionar 10 portado
MSPEGA0 meEQica, 0:TuncleNArio [EASSUmL
A =

s B
it

P I s s j.-x .(‘i-,a;" i g{.m._f"' £
S AD DoAY "?«iﬁ“i,w“:: ,

2° j:‘:w Snr-qualquier-dos -casos "¢ iridisperisavel & inspefdo médica que serd
realizada pela Junta Médicd dfigial da Prefeifiirg MuniGipak——"" - % =

5w fe H
Erpe ” &5 1} L
'ﬁ»‘}ﬁ% é?i;‘yﬁv L s

; - iy v e e 2 =

Art. 98 — Sgﬁ"‘s"‘u’ﬁptns- 0 venemetifo ou remuneragdo do funciona’rio que
recusar a se submeter & inspe¢do médica, nos casos em que esta se fizer necesséria a juizo da Junta
Médica da Prefeitura.

Art. 99 — O laudo médico que autoriza a concessdo a licenca fard indicacdes
precisas sobre 0 nome e a natureza da doenga de que o funcionério for portador, quando se tratar de

lesBes produzidas por acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei.

§1° - Para fins previstos neste artigo, considera-se doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, as previstas no inciso III, pardgrafo 2° do artigo 125 deste Estatuto.

/ﬁ_i»\._‘-ﬁ_ ——
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Art. 100 — Sera integral o vencimento ou remuneragdo do funcion4rio licenciado
para fratamento de satide.

Art. 101 — O funcionario 130 poderd permanecer em licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 730 (setecentos e trinta) dias, exceto nos cas i
que, a critério da Ji taMedica, este prazo poderasass; s

deste artigo, o
%a@,eme invalido para o

c5S0a da familia, ser4

I Do vinculo de pqrqiqtgsc_o--ou’métrimongal, com a pessoa doente;
1I “~indispensabilidade ™ da- ~assis| gﬁcia ~pessoal permanente do
o d ., ]

Dar

Sozxdoente ™, A

1§ . ,

1 éeste artigo, podera ser
A% polg fussisudss ¢ poi
._x"""" . ,;(‘:'x o

e
i u
!

feita por meio de;documentagioehy

) . -3 T, . e A = il :
diligéneias efetuadasipela Divisas, Pessoal. ‘ e O
U2 DOMINGOS-58 .
i Sy AL LG RN B e
§ 2% ¥ @go?ﬁrﬁse-évaﬁﬁgngafm’éﬁiaﬂte”ﬁﬁfa?%d;mémca_

b ¥ i i ol g}‘;‘ = £ s o P‘ s:; ?1.' k,.w*‘"‘

Y e B i -
“LBre !l | e

£, st

-

S % LB S S 2 . )
§3° - A hché'hga”’de---que tra%a«=-este*ﬁiﬁ§o Séra concedida com vencimento oy
femuneracdo integral até 365 (trezentos e Sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogada pr até igual
periodo, a critério da Junta Médica da Prefeitura.

Art. 103 - Considerar-se-io como pessoas da familia, para efeito dg referida
licenga:

I - Os filhos;

I - O cénjuge;

I - Os pais;

IV - Os irmdos;

V = Os avos;

VI - Pessoa que viva as €xpensas do funcionério ou sob sua guarda?ou
responsabilidade. AT

77
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SUBSECAO 1T
LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 104 — Sera concedido um periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca, &

funcionaria para repouso, quando gestante ou adotante, sem prejuizo do respectivo vencimento ou
remuneracio.

§1" ~ Sera concedlda a llcen‘;a que trata 0 caput deste artigo, a funcionaria
.a ac ' - { meses.

Meédica desta Prefel
corridos.

i

31'10' POI.' um

—periodo xmnterrup@;{i ig;géto)‘; as;}pgs“%gsgig:%% tmd&,seuﬁﬂ:jp oudo: f;ﬂfﬁdogao.

.
¥ “bA 1% M i %51
»-1-““"”‘""“

§1 I ;f 5 @Sera “cbncedl 3, a 1§ceﬁggéwe“f§ata% 0“‘“caput” deste artigo, somente
quando a adog#o for de cr1m1‘¢mﬁﬂéﬁde inferior a I%Ld@zé) nieses-~"

w:n.,u— — 14

§2° - O pedido de que trata o “caput” deste artigo, devera ser feito com a
apresentacdo da certidéio de nascimento do filho recém-nascido ou do ato de adogo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 107 — Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar ou outros

encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga para servigo militar obrigatério, sem
vencimento ou remunerag¢ao.

§1° - Ao funcionério que houver feito curso para admitido como oficial da
reserva das Forgas Armadas, serd também concedida licenga sem vencimento ou remuneragéo. . o

ot
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§2° - A licenga sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial
que prove a incorporag¢éo.

§3° - O funcionério desincorporado reassumiré imediatamente o exercicio,
com pena de demisséo por abandono de cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

SUBSECAO VI

o

# g S
%da se ndo houver
l Concessio.

Pl 2 09; — A--\l}:_cenga“-\ @éb,"pgdmé ser QQ__Ilce.dlgia aj@ funcionario que estiver

respondendo a processo gdmﬁ%i;s_'g:@t_im6_‘_‘;@1;is_cipl'(_naij__gu...judicial, nem aquele que for responsavel por

consignagtes em folha de pa :
)

gamento ante4s.de resgatado o-respective’ débife

(setecentos e trinta) di

nele permanecer por t%efpé ' pe
T e
\ e R ey ] 2 i
w% 1= O funcipis L, 3-qualquer 18mpo; fegighir da liconga, pasa 8
._ode 11lteresses\_g\\g;ixmrﬂiﬁ£ ﬁg@é%&g&%& o %,}%w&{ﬁw%’:f Ly
2 S ""m : ‘—&%—h i P
{ﬁ - A %MIW R 6 _,%
DA LICENGCA PARA:AGOMPANHAMENTO DO-CONJUGE

e sl T

Art. 112 — O funciondrio casado terd direito a licenca sem vencimento ou

remuneragéo, quando o seu conjuge, servidor ptiblico, por “ex-officio”, for mandado servir em outra
localidade do Estado ou fora dele.

§1° - A licenca ndo € extensiva aos casos de remogéo ou transferéncia que
se verificar a pedido do préprio conjuge do funcionario.

§2° - Ainda que processada “ex-officio”, remociio ou transferéncia do
conjuge somente justificard a concessio da licenga, se implicar em mudanca de domicilio e da
residéncia da familia, para outra localidade.
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Art. 113 — Finda a causa da licenga ou ocorrendo o retorno do seu conjuge, o
funciondrio reassumird automaticamente o exercicio.

§1° - Independentemente do retorno do seu cdnjuge o funcionério, tera
direito de reassumir o exercicio a qualquer tempo.

§2° - Reassumindo o exercicio, o funcionario s6 podera renovar a licenca
depois de 730 (setecentos e trinta) dias, a contar da data da reassunc@o.

estiver em estagio]

assiduidade.

cipal ininterrupto,

conceder-se-a lic s'e vantagens do seu

cargo efetivo.

§2° 1= ?Né@s‘enéﬂ con echda a hcéng:a~espec1al / se IledCCBIllO correspondente, 0

funcionério tiver: sy B,

5:"& @&:\ %

o— Ty, ¥ };a-ar

Hligﬁwefff *fﬁ.ta eﬁxei'“;jer mandato eletivo

S . gﬁﬁ—ﬂ sta@ -6 federal.
L\\@’& Clrgey gw o LJ % /"ﬁ
S cas psié

§3° - Em caso-de-inte;

=o**e‘5térc:1c1o, a contagem do decénio comecara
a fluir da data quem que se operar a reassungao.

§4° - A licenga especial serd concedida pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias e podera ser exercida a qualquer tempo.

§5° - A pedido do funcionério, desde que conveniente para o servico, a
licenga podera ser gozada em periodo ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

§6° - E vedada a concessdo de licenga especial ao funcionario substituto,
enquanto perdurar a substituigao.
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Art. 115 — Para os efeitos do paragrafo 1° do artigo gnterior, n&o serﬁvo
considerados de interrupgio de exercicio, os afastamentos enumerados pelos incisos I, IL, 100, IV, V,
VI, VIL VIII, IX, X, XII, XIII, XIV e XV do artigo 53 deste Estatuto.

Art. 116 — A desisténcia do gozo integral ou parcial da licenga especial dara a0
funcionario o direito de contar em dobro o periodo nfo gozado para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e percepgdo do adicional do 1/3 (um tergo) por 20 (vinte) anos de servigo piiblico.

por este artigo € permitida nos casos

Parégrafo Unico — A conversio autorizada
& sery ico, seido.séxo feminino, e 35

de apoéentadoria Voluntéria 2

ao funciondrio porp
mnsuficiente,

0 Dom;,
) 455’ Um.'ngos/sg .
121g. E-m ail pre f;aggg mq.g 5 .
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Art. 120 — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de saude, por perfodo néo inferior a 730 (setecentos e trinta) dias, salvo se o servigo médico
desta Prefeitura concluir, de imediato, pela incapacidade do funciondrio para o servigo publico.

§1° - Decorrido o prazo de que trata este artigo, a licenga sera submetida a
inspecio médica da Junta Médica desta Prefeitura e o laudo que concluir pela incapacidade definitiva,
esclarecera se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do cargo ou ao servigo em geral.

§2° - Se a 1ncapac1dade definitiva, que trata o paragrafo anterior, diz

respeito: Bog ] - 2

—

que, ao completats:

constitucional.

artamentb Mﬂ:mmpal "de Admmlstragao, obrigado a
despachar o pedido de apeﬁentad‘%f : Fog 47 de %ﬁ (tnntag dias, contados da data do
protocolo na Prefeitura Myini i icitacdos

ipal,
e

_ afo. or |tempo  de Servigo €
proporcional, se ndo omria_'" @w té.{f-se do servigo e tera o

podido deferido,

a:«l,gr"“'s@ g"@.@_‘_ff}% b -

3 '
=‘sb1ﬁ€aﬁgﬁr% u&n‘a’ S us*‘e ;9,5,,41 partlr da pubhcaqa{,

énta&ona*dﬁ’ﬁ“ﬁfﬁﬁJ onarios sera concedida ou declarada
pelo Prefeito Municipal.

Art. 124 — Para efeito de contagem de tempo de servigo, sera computado em
dobro o tempo de licenca especial ndo gozado.

Art. 125 — Denominar-se-4 “proventos” a retribuigao pecuniaria mensal do
aposentado.

§1° - Os proventos da aposentadoria serdo:

I - Iguais a0 vencimento ou a remuneragao percebida na atividade:

i
/f ; I
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a —Na hipotese de que trata o item I do artigo 119, se a invalidez
resultar de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, especificadas no pardgrafo 2° deste artigo;

b — Na hipétese de que trata o item II do artigo 119, se o funcionario
ao atingir a idade de 70 (setenta) anos, contar com 30 (trinta) anos de
servico, se do sexo feminino e, 35 (trinta e cinco), se do sexo
masculino;

¢ — Na hipotese de que trata a alinea b do item III do artigo 1109.

P
que tiver como causa
ocorrido no aeslocam‘-
vier a sofrer, sem p

I Mo}estl\pmﬁssmnal d doem;a ou enfelmxciade’resultante da natureza
ou das condigdes de trabaiho 2011 de fatos neles GCOIIJ.dOS‘ devendo o ;laudg médico estabelecer-lhe a
rigorosa caracterizag#o; M T i N - /

B, 7
i gu‘ével asii:esultantes de tuberculose

- e
GATGOITT DAIE ﬂﬂj CUI,ICIUJOEI aa mcdicina
...... &G

- 7
.

w /-\a?""« Z .’z jm..«—"w
2‘? *"L-.-

DOM “fsv 1502

-ag,;i?;f“énd@-s&mposenfadmaﬂcom pro%anbcs proporcionais ao tempo

de servico, o respectwo éﬂbﬂhﬁgﬁﬁféﬁ (@mﬁi a»»aff”js) se do sexo feminino, de
1/35 (Um trinta e cinco avos), se d"“‘s*em“maéculme o-vencimento e vantagens, por cada ano de

servigo publico do funcionério.

§4° - Nos célculos dos proventos integrais ou proporcionais ao tempo de

servigo, arrendondar-se-4 para 01 (Um) ano de servigo, o tempo de exercicio superior a 182 (Cento e
oitenta e dois) dias.

Art. 126 - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria,
incluir-se-a entre os respectivos célculos:

I - As gratificagbes por titulagdo, produtividade fiscal e por trabalho
noturno, desde que no ato da mesma o funciondrio ja esteja
percebendo; e
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o - Os adicionais por tempo de servigo, triénio € o ter¢o e, por nivel
universitario;
ar - O adicional de 70% (Setenta por cento) de que trata o item II do artigo

66 deste Estatuto, desde que o funciondrio tenha exercido o cargo em

comissdo nesta Prefeitura durante 10 (Dez) anos ininterruptos ou
intercalonados;

onforine.condigdo prevista no

KRN ,
D titado, terd os seus

5 fgien

respectivos proventosic
ocupado.

an
;Z 5 u um_f ML‘:&.
< 128'-. A reviso dos proventos .da aposentadoria, f

proporgdo em que ‘ﬁmgdiﬁcaf“a‘-‘t@m eragdo'dos funciondrios. ent atjgx&%d‘éz, estendendo-se aos
inativos as vantagens e beneficios, -ainda. que-posteriormeiite conce:idasg;‘;aqueles, inclusive quando

i s zi i
decorrentes de transformagéo ol reclassifi g se deu a aposentadoria.

cacdo do-cargo oufunglio-em qu

=iy f "'\?!9'-‘..

2

y <> I DASDISPOSICOES PRELIMINARES /.
N oo M e

3 it S— . .
Art. iz:%‘— @gnté‘gen&:?%ﬁcuql «1{:ls~;~-'~'§§oﬁ acréscinids ao vencimento dos
funcionarios ou outros inceritivos glié1he:sejam concedidos; Q’e)n_é‘;gg%éntéf’s' a:

e A

. o

I - Tempo de servigo;

I - Desempenho de fungdo;

I - Condig¢des anormais de realizagdo do servigo;

v - Condi¢Ges pessoais do funcionério.

§1° - As vantagens pecunidrias poderfo ser concedidas a titulo definitivo ou

transitorio, de acordo com as disposi¢des deste capitulo.

§2° -  As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-do ao
vencimento do funciondrio, salvo para efeito de célculo de outras vantagens.
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§3° -

ser acumuladas, se compativel

Salvo as disposicdes eXpressas neste capitulo, as vantagens poderdo
entre si e desde que néo importem repeti¢des do mesmo beneficio.

Art. 130 - As vantagens pecunidrias s&o discriminadas nas seguintes espécies:

I = Adicionais, a serem

concedidos em razdo do tempo de servico do
funcionario ou do desempenho de fungges especiais;

o - Gratificagdes, a
de realizago do sérvicé ou a e S pessoais

N ,qjantagens adicional
0/66°deste Estatuto,
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I - A participagso em comissio de trabalho;
m - A participago em servigos de convénios;
v - O nivel universitario.
SUBSECAO I

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Art.132 - O funcionério fars jus aos seguintes adicionais por tempo de servico:
I - O triénio, corresponde a 05% (Cinco por cento) do seu vencimento, a

cada 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal
3
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e até 30 (Trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (Trinta e cinco) anos,
se do sexo masculino.

I - O tergo, corresponde a 1/3 (Um terco) do seu vencimento mensal, ao
completar 20 (Vinte) anos de exercicio no servico ptblico.

§1° - Os adicionais do triénio e do terco, uma vez incorporados ao
vencimento do funcionério, deste ndo podera ser retirado, salvo por motivo de ilegalidade na
concessao.
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o - Processos-de-licitacio,-acessoa Promogao.
§1° - O funcionério far4 jus ao adicional de que trata esse artigo, ainda que o
trabalho seja desempenhado sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

§2° - A autoridade competente ao designar a comissio de trabalho, fixard no
ato da designa¢d@o o valor do adicional, que nio podera ser inferior a 02 (duas) vezes o valor de
referéncia que esteja em vigor no Estado de Sergipe, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

§3° - O ato designatério para compor a comissdo a que se refere o inciso III
deste Estatuto, fixard o prazo de exercicio para desenvolvimento dos respectivos trabalhos que n#o
podera ser superior a 24 (Vinte e quatro) meses.
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§4° - A comissdo de acesso a Promog¢éo, serd composta por 03 (Trés)
funcionarios municipais, sendo no minimo 01 (Um) dos componentes, ocupante de cargo Magistério

da parte permanente e, sers responsavel pelos julgamentos dos processos de acesso ou promogéo de
todas as classes de funcionarios desta Prefeitura.

§5° - O adicional de participagdo em comissio de trabalho, ser4 sempre
concedido em caréter transitério.
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SUBSECAO IV )
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art.137- O funcionario farg jus a0 adicional de nivel universitario, quando for
titular de cargo que requeira para o provimento, titulo ou diploma de formacéo em estabelecimento de

§1° - O adicional de nivel universitario sera de 30% (Trinta por cento) do
vencimento do funcionério P f_:- _—
.«'M' 7
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§2° - O adicional de nivel universitario sera incorporado ao vencimento do
funcionério a partir do dia do exercicio em cargo que exija formagZo de nivel superior.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art.138 - S#o modalidades de gratificagdo:

Por fung¢do de confianga;
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publico municipal, fungdes-d mﬁﬁ%pdas \ém %glég quie serfio-exercidas exclusivamente por
funcionério municipal. -

Ko

_ §1° - O funciondrio percebers a gratificagdo por fungdo de confianca, cujo
valor serd fixado em lei, enquanto subsistir a sua investidura.

§2° - As atribuicdes relativas as fungdes de confianca constario de
regulamento.

§3° - Serdo livres as designagSes para o exercicio de fun¢do de confianga e a
respectiva desinvestidura, desde que o funcionario possua no minimo a formagdo de 1° grau de
escolaridade.
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Art. 140 — A gratificagio por fungdo de confianca incorporar-se-4 ao vencimento
do funciondrio, para fins de aposentadoria conforme inciso IV do artigo 126 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — Para efeitos de preenchimento do requisito que trata este
artigo, o funcionério poder4 adicionar os periodos de exercicio em cargo em comissdo como de funcéo
de confianga, desta Prefeitura.
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Art. 143 -0 fﬁ?&i’“ﬁ“ﬁﬁoﬁré j&s%"'gréﬁﬁ'gér;ﬁo por servigo insalubre, sempre que
as condi¢Bes ou o local do seu trabalho o exponha a agentes nocivos a satide, acima dos limites de
tolerancia.

Art, 144 — A gratificagdo por servico insalubre serd devida ao funcion4rio que
tiver exercicio: -

¥ - Em hospitais e dispensarios de lepra, tuberculose ou doengas mentais:

o - Em laboratérios, nos servigos de coleta e manipulagdo de material
infectante;

nr - Em gabinetes de radiologia;

v - Em outros locais ou servigos que manifesta insalubridades.
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Paragrafo Unico — A granﬁcac;ao por servigo insalubre, sera de 10% (dez por
cento) do vencimento do funcionério, se de grau minimo, 20% (vinte por cento), se de grau médio, e
40% (quarenta por cento) se de grau maximo.

Art. 145 — A gratificagfio por servicos insalubre sera concedida pelo Secretario
Geral da Prefeitura Municipal, com base no parecer técnico da Junta Médica da Prefeitura.

deste artigo determmara se 0 grau

imiite a‘:-daém [
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de cargo em comissao; tharg
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§1° - A gratificagdo por periculosidade sera de 30% (trinta por sento) sobre
o vencimento do funcionario.

§2° - Cessadas as condigdes de periculosidade o pagamento da respectiva
gratificagdo serd imediatamente cancelado.

Art. 149 — O funciondrio que exercer atividade periculosa e estiver no exercicio
de cargo em comissdo, optard pelo vencimento desta ou pelo percentual da gratificagdo por
periculosidade.
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Art. 150 — A gratificagéio por periculosidade n@o poders ser paga ao funcionério
que ja perceber por servigo insalubre, salvo nos casos de acumulacgdo legal de cargos, em que se
verifiquem, para cada um deles, as condiges que autorizam o pagamento das duas gratificacdes.

SUBSECAQ V
GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO DE GABINETE

Art. 151 - A gratificagdo por Iepresentagdo de gabinete poders ser paga em razio
do exercicio de fungdo que, pela sua natureza, exijam gastos especi
compensar, essencialmente de; ias-decorrentes de
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Art, 154 % e?é?’f&e;g@@@fs ﬁJfIClqgg@o_s_ qi}fc;;%oupam cargo em comissio, bem
como aos que exergam fungfio de coniffanca-na’ Prefeitura-Muiniicipal de Sio Domingos, que requeira
prestacdo de servigo por tempo superior ao do horario normal de expediente.
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SUBSECAO VII )
GRATIFICACAO POR TITULACAO

Rua Senador Lourival Batista, n? 146 - Centro, S3o Domingos/SE, CEP 49525-000 CNPJ 13.104.732/0001-73 45
Tel Geral /Fax (79) 455-1218 - E-mail prefsaodomingos@ig.com.br




ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sao Domingos

Art. 155 — A gratificagfo por titulagdo se dara por aprofundamento de estudos,
pela participacdo em cursos, simpésios, encontros, estagios, semindrios, todos relacionados com a
fung¢@o que esteja exercendo o funcionério na Prefeitura.

§1° - A gratificagdo mencionada no “caput” deste artigo, serd
correspondente a:

I 5
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que reporta este
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Art. 156 — Os processos de titulag
ao prefeito Municipal, a concedidos apds parecer téeni
do Secretario Geral.

d0 serdo protocolados na Prefeitura, dirigidos
co da comiss@o de Acesso e Promogdo e visto

SUBSECAO VIII -
GRATIFICACAO NATALINA G
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Art. 157 — O funcionério fara Jus anualmente a gratificago natalina, a titulo de

13° (décimo terceiro) salério, correspondente ao valor da remuneracgdo integral do més de dezembro,
data em serd paga.

§1° - A gratificagdo natalina, serg para também aos pensionistas,
comissionados e funcionarios inativos desta Prefeitura, de acordo com o €Xpresso na parte final deste
artigo.
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e _SUBSEGA6-
GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE FISCAL

Art, 159 — A gratificagdo por produtividade fiscal, ser4 atribuida por pontos aos

fiscais de Tributos Municipais, que estejam em exercicio de fiscalizacdo ou arrecadacgio de
tributos.

§1° - O valor mensal da gratificagdo de produtividade fiscal, serd apurado
em func@o dos pontos obtidos pelo funciondrio, em decorréncia de execucdo das tarefas que [he

forem cometidas mensalmente, multiplicadas pelo valor unitrio do ponto, fixadas na forma do
paragrafo seguintes.
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§2° - O valor unitdrio do ponto correspondente a 0,35 (trinta e cinco
centésimos por cento) do valor do vencimento do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, nivel
I, letra R.

Axt. 160 — Para atribui¢éo da gratificagdo por produtividade fiscal aos Fiscais de
Tributos Municipais, serdo observados os seguintes critérios:

I - Pela execugdo de tarefas especificas, determinadas pela autoridade
competente, e de demais servigos que néo exijam atos designatorios;

endo: as hlpoteses prev1stas no “caput’dest
da ¢80 de média aritmiética dos percen | %“ pontos obtidos ou
dos valores perc 'e’lgido S pél‘o~-ﬁ;nciﬂné1ib.= 110'5.,1'2'(doze) mesas..i.rﬁed i

em que OCOITer
afastado.

xqucgq ﬁpa%.cglﬁ% Inco Iax.';fl 5

f‘e *do -g_liféoigﬁit%ﬁ%? :
P AR 3 )

%ioﬁ sal ;maX{mO»ﬁ% gr,auuﬁca%ée por atividade fiscal é de 100

(cem) pontos, cujos cntenos parrmasobtenqaewsera“ﬁxados pelo Secretario Geral, através
de Portaria.

Paragrafo Unico — os pontos que excederem a pontuagdo, ao limite fixado neste
artigo, serdo transportados para o més subseqiiente.

Art. 164 — O funciondrio de grupo ocupacional fisico nomeado para cargo em
comissdo ou designado para funggo de confianga na Prefeitura, faré opcio:

I - Pela percepgéio dos valores atribuidos a fungfio de confianga ou cargo
em comissdo, este de acordo com o inciso II do artigo 66 deste
Estatuto.

7
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Art. 165 — Sers contemplado g gratificacdo por exercicio em local de dificil
ndo estas atividac_les funcionais em Jocaig

FN o

al :lgantc a distincia da
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/
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Art. 167 - O nGionArio-fars Jﬁsaigt'mﬁé“aggg para ajuda de custo, para atender
Porte a instalagses, quando:

I - Passar a ter exercicio fora da sua sede;
om - For designado para estudo ou missao fora da sua sede,

Art. 168 — Nio se concederd ajuda de custo, se o funcionario:

I - Em virtude de mandato eletivo, afastar-se da sua sede oy a ela
retornar; ey
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I - For colocado a disposigdo de qualquer outro Orgéo ou Entidade.

Art. 169 — O valor da ajuda de custo serd fixado por Decreto do Prefeito
Municipal, conforme o caso, nfio podendo exceder a soma de 10 (dez) vencimentos do funcionario
salvo tratando-se de viagem para o exterior.

2

§1° - Na fixagfio de ajuda de custo, levar-se-30 em conta os numeros de
pessoas que acompanhardo o funcionério, as condigdes de vida da nova sede ou local de estudo ou
missdo, a distdncia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.

n§2 pagaments:da e aca 1da en@u%_-, serd efetuado no
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GRATIFICACAO PARA-DIARIAS

. Art. 171 - O funciondrio fara jus & gratificagéo para diérias, com o objetivo de
atender as despesas com a alimentagdo, transportes, hospedagem e permanecias, quando se deslocar
para outra cidade, eventualmente e em objeto de servico.

Pardgrafo Unico — N#o se concedera gratificagdo para didrias, quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungio.

Art. 172 — O valor da gratificagio para diérias ser4 fixado por Decreto do Prefeito
Municipal, onde observar-se-4 a hierarquia do cargo ou da fungéo ocupado pelo funcionério, entre
outros critérios.
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§2° - O pagamento da gratificacdo para didrias, efetuar-se-4 no contra-
cheque do funcionario de acordo com o periodo da ocorréncia do fato.

§3° - A gratificagdo para dirias recebidas indevidamente ser4 devolvida de
uma Unica vez, sem prejuizo da punicéo disciplinar, que couber.
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§1° .

funcion4rio j4 estiver aposentado.

: §2° - Para efeitos deste artigo, considerar-se-4 como filho do funcionério,
além do filho consangtiineo de qualquer condi¢do, o adotivo, enteado, ou aquele que, mediante
autorizagdo judicial, viva a Sua guarda e responsabilidade.

§3° - Ao ascendente de 1° (primeiro) grau, equiparar-se-40 o padastro e a
madastra,
§4° - As pessoas referidas nos itens I e VI deste artigo somente serfio
consideradas dependentes do funcionério, se nio tiverem economia propria e viverem as
expensas do mesmo.
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Art. 175 — Quando o pai e a mae forem funcion4rios da Prefeitura e viverem em
comum, a gratificagdo para salario-familia serd concedida somente a um deles.

Pariagrafo Unico — Equiparar-se-3o ao pai e a mie os representantes legais dos
incapazes e de pessoas a cuja guarda e manutengdo, por autorizagdo judicial, estiverem
confiados os beneficiarios.

Art. 176

: [;i]itado ao salério-
: é;%que seja pago aos
osretroativo.

comprobatdri

1 .-.. ___...---’"""""' o ,"; éé
] "t“amd&g—fafi’ﬁaq:&o\p_a-ra}éaléﬁgfamﬂia, por filho invélido
A — }_}e_\i\:’%ﬁ ‘-». # 14

PardgrafoUnico
serd correspondente,ao trifi[o;

B | A T — : :E_X;Jé/
) ) : «gratff%fi?{é;pfpir; uxilio-doenga a partir de
%@ﬁggﬁgﬁg&@mg dg;’PWatamento da prépria satde.
od |

Parigrafo Unico — Quando a licenga for concedida por motivo de acidente em
servigo ou moléstia profissional, a gratificagdo que trata este artigo, ter4 seus efeitos a partir do
periodo de conclusio, por laudo médico da Junta da Prefeitura.

Art. 181 - O valor da gratificagdo para auxilio-doenga, correspondera a 50%
(cingiienta por centos) do vencimento do cargo do funciondrio licenciado.

§1° - O pagamento da gratificacfio que trata este artigo, serd feito no
contra-cheque do funcionério, mensalmente, independentemente de requerimento, ¢ durard até
que a mesma seja suspensa.
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§2° - Se a aposentadoria resultar por invalidez de acidente em servico ou
moléstia profissional, a gratificagdo para auxilio-doenga incorporar-se-4 aos proventos da
aposentadoria.

§3° - A gratificag8o para auxilio-doenga ndo serd considerada para efeito de
desconto, ainda que de finalidade assistencial ou previdenciaria.

_ SUBSECAO XVI
GRATIFICACAO PARA AUXILIO- ATERNIDADE

T ot

) maternidade, por
. d N
motivo d despesas iniciais ™

S
com o recemgia .

_$§
a 100% (cem:
filho, devei

respectiva cei‘t}aﬁ
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a-gra ﬂ-"'rﬁcatﬁfo de que trata este artigo,
kl M b ]
itha.a perce oI

§ 3° r‘i
independente de qualquer

19 nacional em vigéncia

¢4

e T
= Art. 184 — A /gratificacdo para auxilio-materhidade-s6r4 oncedida a mée ou o
pai, qumdé\os\qgiﬁw 1o é@ﬁcﬁ Mosfd%’égt% ﬁ%@ﬁ%ﬁgﬁiﬁ;ﬂ,ﬁfﬂg
g, N 2 |

CE nony i ot} £ 3
T~ Cutup, SUBSECAQXWNY ©
GRATIFICACAO”PAMAUXILDE‘DﬁFERENCA DE CAIXA

Art. 185 — Conceder-se-4 gratificacdio para auxilio de diferenca de caixa ao
funcionério, ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em fungdo de confianca ou em
comissdo, que no exercicio de suas fungBes, lidar com pectnia dos cofres publicos da
Prefeitura, como compensagdo de diferenca de caixa.

Parzigrafq Unico — A gratificagdo que trata o “caput” deste artigo, correspondera
a20% (vinte por cento) do vencimento do funcion4rio.

SUBSECAO XVIII
GRATIFICACAO PARA AUXILIO-FUNERAL :
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sao Domingos

Art. 186 — A gratificagio para auxilio-funeral serd concedida & familia do
. funcionério que vier a falecer, independentemente de qualquer outro auxilio que perceba ou
venha a perceber, a qual compreenderd uma ajuda pecunidria para cobertura das respectivas

despesas e correspondera a 200% (duzentos por cento) do vencimento ou provento da Gltima
contribuigéo percebida pelo funcionério. '

Parigrafo Unico — A gratificacdo a que se refere este artigo, serd para ao
conjuge, pais ou dependentes que cuidarem do sepultamento do funcionario.

utos do dia seguinte.

e 4R g ta) minut
de rabalno ser ) ) de 90 (Sinqlienta) minutos.
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Art. 189 — E vedada (aachimu
compatibilidade de horar‘i%fi o2

e

] o 4P
~utubre| | de192°
I -  De Eﬁmgmxéc professor;
I - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Im - De dois cargos privativos de médio;
IV - De um cargo eletivo de Vereador ou Vice-Prefeito com outro de

provimento efetivo, na hipétese do inciso III do artigo 67 deste Estatuto.

§1° - A proibigdo de acumular se estenda a cargos, empregos ou fungdes, e

abrange autarquias, empresa publicas, sociedade de economia mista e fundagSes mantidas pelo poder
Publico.

§2° - A proibigdo de acumular se aplicara aos aposentados quando:

I - Em exercicio de mandato eletivo;
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ESTADO DE SERGIPE
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II - Em exercicio de cargo em comissdo;

Im - Prestaggo de servicos técnicos, cientificos ou especializados, além dos
€asos previstos na Constituicio Federal.

3° - A correlagdo de materiais e a compatibilidade de horérios serio
informadas pelo Departamento de Administragéo e apreciadas pelo Secretério Geral.

Art. 190 - Nzo se compreende na proibicdo de acumulag@o, desde que tenha
correspondéncia com o cargo ou fun¢io:
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Art. 193-E de competéncia do Prefeito Municipal:

I - Fixar os turnos de expediente a horérios de servigos, observado o
disposto no artigo anterior deste Estatuto.

IT - Determinar a exi géncia e a forma de controle de pontualidade e
assiduidade dos funcionérios;

III - Selecionar e liberar o controle dos cargos ou fungdes que, pela sua
natureza ou hierarquia, ficarfio excluidos do regime de ponto.

81" - Em casos especiais, devidamente justificados, poders ser adotadf%
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ESTADO DE SERGIPE
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horério flexivel de trabalho respeitado os limites estabelecidos neste capitulo.

§2° - Sempre que o expediente houver de realiza-se em 02 (dois) turnos,
havera, entre um e outro, um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

Art. 194 - O funciondrio escalado para servico em dia nfo 1til de trabalho terd
direito compensa-lo com outro dia 1til da semana, salvo se gratificado extraordinariamente.

Art. 195 - Niao faré. jus ao repouso semanal remunerado 0 funcmnarlo que ndo
comparecer ao trabalh@»crp t “dias it : 1

legais, o Prefeito
que recair em dia fitil

198 - Nao.t havera eXpedlente nas Repartigdes pib 0 Municipio no dia

28 (vinte e oito) dé >-cada ann\data consagrada a0 funcionério; p bl

Dl
o
Ms@"

_ gfgdanedade
sonstante;

m - Eﬁf&%mgg wsébre 0s assunt@s %% art‘fgao especialmente a
respeito-de-despacho decisﬁés ou prov1denc1a5'

v - Cumprir todas as normas legais e regulamento do servico;

V. - Desempenhar com zelo e presteza as fungdes do seu cargo;

VI - Diligenciar no sentido de manter atualizado sua ficha de assentamento
individual, especialmente no que toca a declaragfio da familia;

VII - Selar pelos bens e materiais do Municipio, sobre tudo os que estiverem
sob a guarda ou utilizagio;

VIIT - Estar em dias com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo que digam respeito ao seu cargo ou as suas fungdes;

X -

Participar aos seus superiores imediatos todas as irregularidades de
que tiver conhecimento, ocorridas na repartigdo em que servir ou
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relacionadas com o seu trabalho;
- Prestar conta dos bens e valores que administrar;
Atender, pronta e prioritariamente:
a. As informacdes e requisi¢des necessarias a defesa Judicial do
Municipio;
b. A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direitos.
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§3° - A respotisabilidade adrr nistrativa decorrera da acdo ou omissio do
funciondrio, que importe descumprimento de dever ou incidéncia em proibigdo funcional, nos termos

Art. 201 -Sers responsabilizado administrativamente o funciondrio que, fora dos
€asos previstos nas leis, decretos, regulamentos, regimentos e demais normas legais, delegue as
pessoas estranhas a reparticgo ou ao S€rvigo, o desempenho ou o exercicio de encargos ou atribuicges
que a ele competirem.

Pariagrafo Unico — Enquadra-se na responsabilidade a que se refere este artigo, a
entrega de documentos internos da reparticdo a pessoas estranhas e, o fornecimento de copias de
despachos, decisdes pareceres atos, sem autorizacio da autoridade competente. |
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Art. 202 -A importancia da indenizacdo dos prejuizos causados aos cofres
publicos municipais, serd descontratada dos vencimentos, de uma Unica vez ou em parcelas mensais a
critério do Prefeito Municipal.

Art. 203 - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil
ou penal que couber, nem o pagamento da indenizag#o a que se refere o artigo anterior, exime da pena
disciplinar em incorrer o infrator.

Art. 204 - As combmagﬁes 01v1s pensus e adm1mstrat1vas poderdo ser aplicadas
isoladamente ou climulatiyani€; & eni .

fuges sblvo as exccQoes prev1sta§ nes‘€
s clpai ;Estadual e F ederal ..... 1

g _t}g;ssoes vantagens de
Si %ao ou aceitar

iﬁgs;ﬁtundades estranhas

P Coan e
1d

éﬁ_‘cmﬁ obf‘ét’ﬁ”‘ a repdrticdo, sem estar

“auteri WeWiﬁaW&rwgo em atividades
%mm | de19°
Comentar-4 pesé@asﬂest:aﬁfé‘éz reparticéo, fora os casos previstos

em lei, o desempenho de cargos que lhe competir ou a seus
subordinados;

VII -  Celebrar contratos industriais e comerciais com o Poder Publico,
por si ou como representantes da outrem.

SECAO IV
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 206 - S&o penas disciplinares:

I -  Adverténcia; i}
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o - Repreensio;

m - Suspensio;

v - Multa;

Voo Destituicso de funcdo;

VI - Demisszo;

VII - Demiss#o a com do servigo publico;

VIII - Cassagéio da aposentadoria ou da disponibilidade.
§1° -

antecedentes do funcionario, &
Municipio. 7

@
0 competentes:

patitd

ST

;?wm do artigo
10s demais casos;
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g’ N 5 : K i ‘ §

|5 Prefeito Municipal, nos casos IT1, Iv, v, ¥
{ 206~-dg§t Estgjtgtp;’pri’xfativamel}tg, __assi-fn cor
4O Secretario Geralnos casosTell. / |
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Art. 207 -
negligéncia dos deveres, |

e
p

1 qu%og CLeltos deste: 4rigo. considerat=se-4 desobediencia
' &t {gnge ﬁhﬂgiﬁgap’l{;ﬁ,om atendimento ou quebra de
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i, ¥ f i
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i ik~
erdapena-de suspensio—

I - Havendo dolo, m4 fé, ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas
no artigo 208 deste Estatuto;
I - Quandoo descumprimento dos deveres constituir falta grave;

III - Quando for violentada qualquer das proibigSes de que trata o arti go
205 deste Estatuto.

§1°- A pena de suspensio nio poderd exceder de 60 (sessenta) dias e ser4
precedida de sindicancia ou inquérito administrativo quando superior a 30 (trinta) dias.

§2°- Durante o periodo de suspenso o funcionario perdera todos os direitos
€ vantagens resultantes do exercicio de suas fungdes. y i

E
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ESTADO DE SERGIPE
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§3°- Para os efeitos do item II do “ caput” deste artigo, considerar-se falta
grave aquela que resultar prejuizo para o regime do sistema disciplinar da reparticio danos maiores ou
eticas para o servigo publico, ou perda material ou financeira para o Municipio.

Art. 210 - A pena de multa serd aplicada em substituicio a suspensdo, quando
conversdo for considerada conveniente para o servigo piiblico.

§1° - A conversdo em multa podera abranger todo o penodo de suspensdo a
aplicar, ou uma pdte desta. e

*\a!'.‘f.“‘

icimento didrio do

'.Ey
“ﬁ%’iga sera obrigado a

quando a falta refenr-se% omente > \ ,,;
cometida haja a previsfio @fgal desaplicac
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4, 11 SERVIGO? 2 W partlcular salvo

ﬁ
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0 Mum01p10'

v o - Violag#o, se por mé fé, das proibigdes de que trata o arti g0 205 deste
Estatuto.

s,

em-razdo do cargo e do que resulte prejuizo para

Parsgrafo Unico - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia do funcionario

ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) alternados no
periodo de 01 (um) ano.

Art. 213 - A pena de demisséo a bem do servico publico serd aplicada ao
funcionario, nos seguintes casos:
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I - Cometer crime contra a Administragio Publica;

o - Fizer aplicagdo ilegal, apropriacio indébita ou desvio de recursos ou
dinheiro publico, co carater doloso ou mediante ato premeditado;

I - Les@o dolosa aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
Municipal;

v - Corrupgdo passiva nos termos da lej penal;

v o - Receber ou solicitar Propinas, comissio ou vantagens de qualquer
espécie;

ser aplicada nos c‘%p

2T

acusado, do funcigndr 0}
importasse em demissaoy.
‘.%@E: 7

%Nas oteses /previstas” neste artigo,ags’
isponibilidad , "seguirsse-4 de demisséio ou d_q_._d_emiﬁsﬁ a be
conforme a falta detenniﬁ;?ntegga_ ssag¢do. o i /

0 %}‘ N MmN ) .

aproveitado, nfo entrar 351

“rde cassagio da

m do servigo priblico,

\;\%r\??go publico a cassagio
)

il

e S . a i #TL .
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etivo @ﬁ“ﬁéﬁ‘f‘nom%, m ;zizj a sentenca
iante- quéﬁito@ni’sjtraﬁ 0 no qual Ihe tenha sido
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Paragrafo Unico - Na hipétese em que a penalidade venha ser anulada por

sentenca judiciaria ou por decisio administrativa, o funciondrio ser reintegrado ou reconduzindo a
situagdo de inativo, conforme 0 caso.

Art. 216 - Para efeito de graduagdo das penas disciplinares, serfio levadas em

conta as circunstincias em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado
pelo infrator.

§1° - Séo circunsténcias atenuantes da infragdo:
I = O bom desempenho anteriores dos deveres funcionais;
I - Aconfissio espontanea da infracdo;
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III - A prestagdo de servigo, considerados relevantes pelo Municipio, e 0s
elogios conferidos por ato proprio do funcionario.

§2° - S#o circunstancias agravantes de infraggo:

I - A combinacio ou coloio do funciondrio com oufras pessoas ou
funcionarios publicos, para a pratica da infragéo;

Im - Se a infragdo for cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

- A acumulag;ao de 1nfragoes
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Art. 218 -O funcionério, sem justa causa, que deixar de atender a qualquer

exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado o prazo, poderd ser suspenso O pagamento de
seus vencimentos até que satisfaga essa exigéncia.

3 SECAO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 219 - O Prefeito Municipal poderd ordenar a prisdo administrativa dos
funcionarios responsaveis pelo dinheiro e outros valores pertencentes aos cofres publicos municipais
ou que se acharem sob guarda deste nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas
nos devidos prazos. dmr

_,/-' o

¥ !
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§1° - Ordenada a prisdo, serd ela requisitada & autoridade policial e
comunicada, imediatamente, 4 autoridade Judiciéria competente, para os devidos efeitos.

§2° - O Prefeito Municipal providenciard no sentido de ser iniciado com
urgéneia e imediatamente, o processo de tomada de contas.

§3° - A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 220 -O Prefeito Municipal poderd ordenar a suspensdo preventiva do
funcionério indicado ém _si % o adininis *mpre_qie nécessario a melhor
apurag@o da falta ¢ - i =
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qg_];\‘;linar para apuracio de

< T\;@ a0 Do NGBSt 1 52
Art. / %emggmpe Sncla- do~ Pref huh iij,l Staurar o processo

administrativo disciplinar] é’fifcl [quer-de-suasformas”... . o a

Pardgrafo ﬂ;}“é”é“‘"?(ﬂum extrapolarefii das suas atribui¢Ses as penalidades e
providencias cabivel, o Prefeito Municipal instaurador do processo o encaminhard a autoridade
competente, dentro dos prazos legais, para o devido julgamento.

Art. 224 - A sindicancia e o inquérito administrativo serio promovidos por uma

comiss&o composta por 03 (trés) funciondrios efetivos de formagéo minima de 2° grau de escolaridade,
designados pelo Prefeito Municipal.

§1° - A comissdo de que trata este artigo serd nomeada através do decreto, o
qual definird o presidente, secretario membro da comissdo.

§2° - Néo podera compor a comissdo de que trata este artigo, o funcionari
que tiver relagdes de parentesco, até o 3° (terceiro) grau, com o denunciante ou o indiciado. Pl
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Art. 225 -Durante a realizagdo do processo a comissfio que trata o artigo
anterior, dedicar4 todo o seu tempo de trabalho ao processo administrativo, ficando os seus membros
dispensados do servigo normal nas repartigdes que estiverem lotados.

§1° - O afastamento de que trata este artigo serd considerado como de
exercicio para todos os fins e efeitos.

§2° - Os funcionérios que tr
similar teréio a sew: fa}fﬁ‘)/r(fporg_;éf@ ) empo do proce

méaximo de producie\labiorat

e s e

a _\_\SE¢Aom .
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Lt

. - = ——ini

icancia adininistrativa. serd ifstaurag

B\
Art. 228 - %
apurac¢do de denuncia ou ré@@aqé’

« \é%r'ges para se concluir
@ ou da suspeita da sua

i

pe
e‘ﬂgie‘fﬁ

< Nogometimento d&'t W@% sa.b,em o
ot DUMI w.»-“i»‘if";%/
Art-{229 - Inclimbe-a-cofiissao deSindicAncia: % |

-

i

~ _Zutubre| | del

I - Ouvir 6"denuneiante Ea&-’testéﬁ”uﬁas, para esclarecimentos dos fatos
objetos do ato instaurado;
I - Ouviro préprio indicado, se houver, permitindo-lhe a apresentacdo de
“documentos e a indicagfo de provas; _
ar - Realizar as diligéncias necessarias & apuracio dos fatos e identificagdo

de sua autoria.

Art. 230 - A comissdo de sindic4ncia procedera a todas as diligéncias necessarias
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando
ao Secretario Geral o pessoal, material 0 documento necessario ao seu funcionamento, o qual devera
atender prontamente. e ar i
i /’..

o

Art. 231 -A Sindicancia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
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ESTADO DE SERGIPE
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§1° - A defesa previa dever4 ser apresentada 4 comissio em até 62 (sessenta
e duas) horas depois da ciéncia da notificagao.

§2° - Néo podendo o indiciado promover a sua defesa, devera apresentar ao
Presidente da Comissdo, um procurador legalmente habilitado como um defensor.

§3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou verificando que se oculta
para dificultar a citagdo, serd realizada por edital, publicado no érgio oficial, por duas vezes

consecutivas, e com o prazo de até 10 (dez) dias para defesa, contando-se este do dia imediato da
ultima publicag@ios 4 piien s g S

k
8 destinado & defesa,

~podera o indiciadk das, se ndo tiverem

finalidade merame

B

comegara a 0correr:

y & EEDiE i it e &

#239 - Nao. apresqntaldo 0 111d101adg,'defesa'n0; prazo.

revel, caso em quéZascon -ssﬁ?,‘s‘plic%aré a0 _funciopario a indicacio de;um d en
>s normais. darepartigo.-durante o tempo estritan

s "LZI,.‘ _» SRR, }; }5

O a’Elﬁ&g,,ﬁde S (cinég’)) dias contados a partir de
A

— L

, defesa, serd-a
&5 B g B

e gt S . .
59, 5€14- Xlg\ag‘rgia,;gogﬁ 51 ».»«EOS’ ediante termo, apos o
-a%@-@éﬁistémﬁ@dofjabﬂﬁqs realizados e a apreciar,
'-‘Ead@ indiciados-asti eggl«aﬁdades:ﬂ%ug foi aéiﬁso e as provas colhidas
no processo, propondo, eiitio ﬁ%ﬁﬁ%@ay@g,t& é isggl@aéjgﬁspéﬁgabilidade Ou a puni¢do e
indicando, neste iltimo caso, a p?r&ﬁiﬁ“ﬁdﬁ“qne-cbub%eu*aﬁwmedidas que entender adequadas.

§1° - Devera ainda a Comissfio, em seu relatério,
providéncias que lhes parecam de interesse do servico publico,
responsabilidade criminal do indiciado, quando for o caso.

sugerir quaisquer outras
inclusive a apuracio da

§2°- Sempre que , no curso do processo administrativo, for constatada a
participagdo de algum funcionario, serd apurada a responsabilidade disciplinar destes,
independentemente de nova intervengio da autoridade que mandou instaurar.

Art. 242 - Recebido o processo, o Prefeito Municipal homologacso a decisio da
Comiss&o no prazo de 15 (quinze) dias. /7--«
A

i/
#

Rua Senador Lourival Batista, n? 146 — Centro, Sdo Domingos/SE, CEP 49525-000 CNPJ 13.104.732/0001-73 66
Tel Geral/Fax (79) 455-1218 - E-mail prefsaodomingos@ig.com.br




ESTADO DE SERGIPE
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Art. 243 - Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias

s w

indicam pela Comisséo, o Secretario Geral as encaminhar4 ao chefe do Executivo no prazo de 10 (dez)

Parigrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo para a homologagéo final serg
acrescida de mais 15 (quinze) dias.

Art. 244 -O funciondrio s6 podera ser exonerado ou dispensado, mesmo a

pedido, ap6s a conclusio do processo administrativo a que responder, desde que conhecida a sua
inocéncia. B 4 : 2 2 >

ydisel
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DA REVISAO DO PROCESSO ADMINIS RATIVO
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Art. 24 4

derfizser tequerida a revisio do processo
administrativo de que resulfo inte :
&

“caso

i

e g%“ﬁ“-%%se f“‘:‘u’ﬁlﬁ*ﬁﬁ : { - .z:;:,a?es, ou documentos
“oniproyadame 9%@@05 AN s
- Qu dn,__gp‘gf@lémsa Yoondenat 5‘3&; §ob m novas de
4 oenicia-dofimcionario,.ou-de” égcgns_tﬁnc 45 justificadoras de penas
Eg B i - 7 43 7 .x;:‘)‘,.«-"
w&rf@ﬁn@§¢$ ‘§ % éi é_-_} Eo® _;f,...
H""“‘M e

proprio funciondrio, ou se falecido ou desaparecido, pelo conjuge e, sucessivamente, os ascendentes,
colaterais co-sanguineos ou afins, até do 2° (segundo) grau civil.

§2° - O pedido sera sempre dirigido ao prefeito Municipal.
§3° - A revisdo tramitaré em apenso ao processo originario.

§4° - Nzo serd admissivel a reintegragfio de pedido, salvo se fundado em
novas provas. s o
e

i
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos

Art. 247 - A revisdo serd processada por uma comissdo, de acordo com o artigo
224 deste Estatuto, sendo impedido de compor a Comissfo de Revisdo os funciondrios que
participarem da comiss&o do processo antigo.

Art. 248 - O Presidente da Comiss&o marcaré o prazo de 05 (cinco) dias para que
0 requerente junte as provas que houver indicado, inclusive apresentacdo de testemunhas.

Art. 249 - Concluida a instaurago, dar-se-4 vista dos autos ao requerente, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para apresentaciio de suas alegacGes.
‘5:*:> 2 R g ] R M

findamentado da%é"f':;

autos ao Prefeito % 5

bal providenciard o

imediato cumpriment abelecendo-se todos

Y

os direitos atingido
&

10
# ~
Sélj cargo ou sua funcio:

5
g Bk . 1
dos am ;‘_Npl"l‘f]'ﬂgj[ﬁﬂﬁ estabelocidos

: @Wﬁc funcionérios que devam

-<¢ Servido-Piblice, o p cioririosou servidor a OrgZo, ou
M*\\Eiti@ﬁd‘@;df@é%%iw Publico Federal Estadual ¢ Municipal,

s i -

=3

Art. 253 — Para efeito de aposentadoria, equiparar-se-a a servigo puiblico o tempo
de servigo privado, anterior a investidura do funcionério ou servidor, em cargo puiblico.

Art. 254 — A aposentadoria voluntéria, com proveito da vantagem do tempo de
atividade privada, autorizada por Lei, sers concedida ao funcionério que contar ou venha a completar o
periodo de tempo de servigo necessario que contar ou venha a completar o periodo de tempo de

Servigo necessario para obtengdo de aposentadoria integral ou proporcional na forma disposta neste
Estatuto a legislagdo correlata.

Art. 255 — O cargo em comissdo de Secretario Geral, somente seré exercido por

funcionério ou individuo, possuidor de grau de escolaridade nivel médio concluido ou superior. o
Pl
e i

’ ' /

S
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ESTADO DE SERGIPE
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Art. 256 — Ao Secretério Geral, a demais Ocupantes de cargos comissionados,

aplicar-se-o entre outras €Xpressamente previstas neste Estatuto, as seguintes normas:

I - Posse a prazo para o exercicio;
Il Férias;
I - Licenca:

a. Para tratamento de saide;
b. Para tratamento de pessoa da familia;
¢. Para repouso 3 gestante;
i ?’micq\

Ty it

1120 138 deste

da peloifeaput” deste artigo,
ﬁ"‘gfmeza dos referidos

cargos.
Parj
Estatuto, o Secretério jere
do Prefeito Municipal'g ¥
\Art, 2 Faty Estatufo~"aplica ﬂﬁi N0 que couber, ag
funcionério ou servidor coloc doadi Si¢de-do Municipios et Uarito erdiirardal-situa d0.
s S ), AR g per ¥

» T f o d B . i po— o
Par%fng@%@”—“ﬁaﬂ maﬁ%@loége:{ga@&%m comissdo, o Municipio
somente poderd solicitar quew,gj@%%l@gaz 0s {a slg: disposicao; funcionarios oy servidores
pertencentes a 6rgéo da Administra¢io ﬁ?’ib‘l“i‘t*a*Municip‘ﬂi‘:”E“sfadual ou Federal,

Art. 259 - O funcionario municipal, quando colocado & disposi¢o o serd com ou

Parigrafo Unico — A colocagdo 3 disposicio de funcionarios municipais,
autorizadas para ressalva feita neste artigo, far-se-4 por prazo determinado a mediante contrapartida de

pessoa juridica que receber o funciondrio, através de instrumento formal de ajuste. 7
A
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; Art. 261 — O Municipio assegurard assisténcia a previdéncia social aos seus
funciondrios, diretamente ou por intermédio do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES.

Art. 262 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias
consecutivos.

Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos, excluir-se-30 o dia em que os
mesmos comegam € os dias ndo uteis, a incluir-se-4 o dia atil do término.

e,

e ey s

napéis que, na or
~nativo.

by

Executivo Municipal;

P 10 executivo “Mtﬁ@jc'ipai"éxpediré os _atosf complementares necessarios a
plena execugdo das dispo%ﬁ:ﬁesxdc,s,tﬁﬂﬁé“tatut T 7 éﬁé
e N % T . od 8 .
§2° i.,; Avrépy 1CA \%“ It é:%ubhcada no 6rgédo oficial

municipal.

to, artigo, paragrafos,

i, s o T i B
o % h‘“i‘e.‘ o . e R g - _,.&"-’ 'f’ :
. e Art.”2 O benefic _ O?'P%l%r_p;?‘é}g, cotfeSporidera a totalidade dos
vencimentos ou p;avwa@to s dofuntionartio falecido; ateio-imite est ab“éjgmem let”
\% by P e @

'Y — .
Art. iwﬁﬁmiséfggéénpms@a uma bo&@i&%ﬁ%ﬁalmﬁ a 70% (setenta por
cento) da remuneragdo total do reqietente;-para Cursos- aprofundamento de estudos em outros
Estados ou paises, que consistirfo em auxilio para custeio de despesas de freqiiéncia aos mesmos.

§1° - A bolsa a que se refere este artigo, sra concedida pelo Prefeito
Municipal e, durard enquanto existirem os motivos da sua concessao.

§2° - O funcionério ‘beneficiado com a bolsa de estudos fica obrigado a
prestar servigos a Prefeitura Municipal durante periodo igual de afastamento, apés conclusio do
respectivo curso ou estudo.

§3° - A concesséo ficard condicionada a assinatura de compromisso formal,
pelo qual o funcionério se compromete a ressarciar as despesas que forem efetivadas, caso venha a_,
desistir do curso ou estudo. s /
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Art. 269 — Do. orgamento anual do Municipio, serdo destinados, no minimo,

sempre 01% (um por cento) de seu valor global para execuci

0 e implantagio de programas de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
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ATt. 273 < Os diaristas a mensalistas do Municipiq, admitidos até a data de 30 de
junho de 1988, contarzo s%u tempo ao exercicio para todos 0§ fins e ef;?imS
% o, 5

Art. 274 - @@
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