ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sio Domingos

LEI'N° 232/2012
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre o Conselho Municipal

de Salde de Szo Domingos, define

Sua composicdo e atribuigbes e

revoga a Lei Municipal n° 09/93, lej

unicipal: n° 20/93 e da outras
s B b i

onferidas pela Lej

O PREFEITO:-DO" WU )
seguinte Lei:

N
Organica do:Mun '

N m.--}égonformidade
Il :Secac I, e as Leis
&-pern 2hdo:Sistemna Unico de

Art. 1° - Figa in
com a Coristituic; 15
Federais Nn%.8.080/90 6-8142/90; 6rgé -colegiado; delibars _ lente“dos

Salde (SUS)+ 2Ambito muricipal, que ‘tem por finalidadé formular estratégias ‘e controlar a
execucdo -da ‘Politica de Sadde no Municipio de S&o Domingos, inclusive . nos: seus aspectos
econdmicos e financeiros, o .

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satide tera --fungﬁes_deliberativas,_;horma:_tivas, fiscalizadoras e
consultivas, objetivando o, estabelecimi acompanhamen :
Municipal de Saude; de actidos
Federativa do Braiidll

el gafkpjp, realizar-se-a a
o-erepres eniapdo da comunidade,
“Politica te -Satide no ambito do

:_El_ni'i_‘[gtrizes”" afpr’ior;]"dad_eg-. de salde.

Art. 3° - A Confér Ie
cada perfodo de /04 vatro)
tendo como objetivo ‘discuti

.....

Municipio de-S&0 Domjrigés;-

» nalisar e avaliar a execucéo. g

Paragrafo -Unico - AC@*nferé}_nma”MumcapaId@Sgud ' N0s termos' do . § 19 da Fei Federal ne
8.142/90, ser’érqgkng‘*oc@da-»ﬁ'ej_p:_Poder;E'xé;ﬁqgﬁyd;_gr.g draordinariaimente; porteste. ol pelo Conseiho
Municipal de Saude, apbs, aprovacso-da. maioria absellta.dos-setis membros. i

s ¢

IR % ¥ e

- GAPITHLO

DAS ATRIBUICOES
Art 4° - Compete ao Conselho Municipal de Satde de S#o Domingos:

| — Atuar na formulag&o e no controle da execugdo da politica da saude, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros, propondo estratégias para o setor publico e privado:

Il — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde e outras normas de
funcionamento:

I - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo do SUS, articulando-
Se com os demais segmentos como 0s da seguridade, meio ambiente, justica, educagao, trabaiho,
agricultura, idoso, crianga e adolescente, dentre outros;

IV — Definir diretrizes para a elaboragéo dos planos de salde e sobre eles deliberar de acordo com
as diversas situactes epidemiolégicas e Capacidade organizacional dos Servigos;
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o plane de saude

VI — Avaliar e deliberar sobre convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

VIl — Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encaminhados a0 Poder
Legislativo, propondo a adogéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os
acéo dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

COS; _g__sa;jdé no ambito

IX ~ Fiscalizar e ‘acom} )
; entes, ‘confarme legislacao

Municipal, encaminhand
vigente;

: , . 1 &S e prioridades
de Diretrizes Otcamentarias (artigo 195, § 20 da @ fituigdo Federal),
0 clo processo de planej_,ament_o € orgamentagéo as;g‘:'ende_ntgs (artigo 36 da Lei

]
% j

mc{bi
n° 8.080/90); A

e_ex orgamentaria do Fundo Municipal
80.e destiriacgo des recursos:

Xl = Propor critérios, para & agi0 e

- T

XIll - Fiscalizar e dalif
Fundo Municipal’de’s
Unigo; ¢

e regursos da- Satde, incluindo o
¢ Estado, D
b

j;-': o
i

XIV - Analisar, dis‘r-::'g;rﬁp"ge apré‘i:éf

cutis elatorio de gestao, o6
ﬁnanceira_js,_, repassadag)

bil-avs-conselheiros:

XV — F’ropor':'é"'taqq \EOC@(;:EU-@‘&.@)@’H)’E&Féﬁ‘C{EIQ'MTLin g:lpa £ auéé; estruturar a éor_w:n__issé’ig organizadora,
submeter o respectivo’ regimento e -programa 20°-Plenodo Conselho iMunicipal de Salide,

explicitando deveres'e papéis dos:conselheirgs nas pré-conferéncias‘e confeiéncias de salide;

XVI — Discutir, elaborar e aprovar prc;pgst'é; de O;Sér'ééidnaiizag:éo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Salde;

XVII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XVIII — Acompanhar a implementagao das deliberagbes constantes do relatério do pleno do
Conselho Municipal de Satide:

XIX — Apoiar e promover a educagfo para o controle social, devendo constar do contelido
programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagéo epidemioldgica, a organizag&o do SUS,
a situacéo real de funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho
Municipal de Salide, bem como a legislaggo do SUS, suas politicas de saude, orgamento e
financiamento:

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde,
pertinentes ao desenvolvimento do SUS;
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XXI"="Estabelecer acoes. de informagao, educacao

competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisées por_todos 0s meios de
comunicagéo, incluindo informacées sobre as agendas, datas e local das reunides:

XXII — Implementar a mobilizagéo e articulagéo continuas da sociedade na defesa dqs principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da salde e melhoria dos seus
servigos no Municipio;

XXUI - Estabelgeer.dir
prestadorasde !
acesso unive :
complexidade; “sob. 8
conforme o princi

XXIV — Fomentar-&jap

Executivo; Legis| Vo

XXV - Estimt
governamentais

XXVI — Garantir; cuniprir-as delib
gestor de satde-deste Municfpio; .

! 1 - .,

eragbes I,.do.-p-leno- dd Conselho Muﬁioipa;l»d_,e'z:--.f‘_S_aﬁde junto ao

XXVl - Outras atribuicées, estabslecidas.pela Lei Organica da Satde & pela-Conferéncia Municipal

de Saude. o i i

e

Art. §° - O Conselho! Municipal-de-Satide de Sio Domingas:teré” a sua. composicéo de forma
paritaria, sendo 50% ‘g ‘entidades - de:usuarios, 25% de: éntidades-dositrabalhadores de sadde e
25% de reptesentacao ido governg e das-eritidades  prestadoras de. serVigos’ privados contratadas
com o SUS:-ne ambit ur-]:léipa!;;f - W O A i,

Art. 8° - O Conselho Mun_ic;ipa"r'de-ééﬁb'e'._'éf@h{éﬁé"'D.fc'_i'iﬁi'riéﬁi“s“:;eréfiﬁ't'e';gragjo por 12 (doze) membros
titulares, observados-os,_:sg'guinteg,- pardmetros: , v G By o7 il

| - 03 (trés) representantes do Governo Mnicipal, serdo um deles o (a) Secretario (a) Municipal de
Saude;

Il - 03 (trés) representantes das entidades representativas dos trabalhadores da saude:
Il - 08 (seis) representantes das entidades representativas dos usugrios da salide.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal de Saude serfo indicados pelas suas respectivas
entidades, apés prévio processo eletivo amplamente divulgado pelos meios disponiveis, devendo a
referida indicacéo vir acompanhada da ata da eleico com a assinatura de todos Os presentes e a

documentac&o comprobatéria da existéncia da entidade.

Art. 8° - As fungées dos membros do Conselho Municipal de Satide de S&o Domingos no serzo
remuneradas, sendo considerado servico de relevancia publica e garantida a dispensa do
conselheiro do trabalho durante o periodo das reunides, capacitagbes e aches especificas do
Conselho.
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CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 9° - Fica estabelecido que as vagas do Conselho Municipal de Saude de Séo Dom_ingo;
pertencem as entidades eleitas, as quais terdo mandato de 02 (dois) anos, n&o devendo coincidir
com o mandato do Governo Municipal.

§ 1° Em caso de'yacandi
pela entida;i_e_--su'[ﬁl" nte, |

§ 2° - Os-conselhgiros
Critério das respettivas

Ois) mandatos

§ 3°- Sobv.hf'pégie_-sééf alg
oSt &0 Domingos,

consecutivos pod
mesmo g
anteriores;

dato o éd?h'&;: ro.que no periodo de 01
1iBes; consecutivas ou 05 " (cinco) alternadas
idadeisuplente. i ¢ &

§ 4° - Perder

conselheiro dael

§ 5° - Fica vedada aﬁpart;“:gipa:;éo. ;:ig_C'oh‘sé'fheirb que-teriha sido afastac}b do ¢jbnse!ho Municipal de
Satde por perda demandato,: - - S et Nem s it

onselho Municipal de
=60 (sessenta) dias antes do término

na Qar’his,séq‘-;',EIeitggal.1ﬁg'c,mada pelo proprio
mos do Regimento Jntermo:

§ 6° - A eleicao paia:0s membjos; defin
Satde de S0 Dominggs;, devets ser 1
do mandato dos.conselheiros, sob a0 Enacio de
] Domingos; nos:te

Conselho Municipal de Saudedo.S&o

i

_ CAPITULO V. -
AS ELEICOES:

;
oo i3
!} 1
%

i
a

vy ! ; ' sy
Art. 10 - Aé"-e;;g_tidédé}@ ______ : s dos “trabalhadores 6 sy arios“da isalde que desejarem
concorrer as elei¢tes 4o Consélho-Municipal de Saude de ..SéO"-D“;Sm_iggq}s deveréo estar de acordo
com as normas qué"regggp d'4registsq.gg§_ entidades civisqe___(egyra_m‘emf;y{n"josUs.

L

e

e,

g

waif

da inscricdo, o nome do representante que devera assumir assento no Conselho caso a sua
entidade seja eleita, acompanhado da ata que contenha a escolha e indicacdo do representante da
entidade no respectivo conselho.

Art. 11 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido Poruma comiss&o composta por cinco
membros indicados pelo pleno do Conselho Municipal de Saude de S&o Domingos, dos quais s&o
impedidos de concorrer ao cargo de conselheiro no respectivo pleito.

§ 1° - Compete a comissso eleitoral coordenar e organizar o processo eleitoral mediante aprovagéo
do regimento da eleicdo pelo plena.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

-0 p!eno’do“é@ngelhé in
necessaria, -‘ser_i.q__c:}:.t__éon\{f.lobad‘a
seus membrog; . | : T , Poopha
I - O Conselho If'r_g}'ium"é;ipai-"de--\.SaUd.g "rqqnir!s&éi' extraordin_arjamengé pafa tratar de matérias

i oy . I
_Qopypeagab.'_'fqrmafl_ da Mesgg“ Diretp}'a; IV - Convocacéo

especiais ou urgenfes, quando houver:
i

tad L3 : =
formal de metade mais um‘dbe. Sy
wRde Hosseusine

da am pr se
s da maigria dos. present
elh

do’ Conig

administrativos, conforme rag Eﬂaﬁj:éh;t?‘db“mq;_regimenftp‘s-inté:r_'[jdf:, . e

VIl - A pauta e o rr';'a'terja{;dé* apojo as e r‘hir;ifi:cz,dbs*-‘ébs conselheiros com a
antecedéncia prevista no régitrﬁi\éh“fo-“int\'eamsno;-, = S T
IX - As resolugdes do Conselho serdo, obrigatoriamente, homologadas pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Saude no prazo de até 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial ou justificando a
rejeigéo ou qualquer proposta de alterag&o, que devers ser apreciada na reuniao seguinte;

X - As reunides do pleno ser&o abertas ao publico,

execucdo e implementacgéo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Satde do Municipio, eleita
entre os conselheiros titulares na 1% (primeira) Reunigo Ordinéria do pleno apoés a posse dos
Mesmos, respeitando a paridade expressa nesta Lei.

Art. 15 - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide sera composta por 04 (quatro) membros
assim distribuidos:

e e



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Sio Domingos

- Presidente;

[l Vice-presidente;

- 1° Secretario Executivo;
V- 2° Secretario Executivo;

Parégrafo Unico - O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano, sendo permitida
a recondugdo por apenas mais um m dato

Frereoa

‘Conselho, ao
primento das

" cum

Art. 18 - Compete
cada temal-_-: |
resolugéesie

552 informiacse

T préseritados
a) Entidades de usﬁi}ﬁrios?*:_v~- .
b) Entidades dos trabalhadores de

¢) Governo e entfda;dgs presfader,

Parégrafo Unico ,—_:«;i_}!_é‘?h.ipgtes' de-oseg
Conselho Municipal d¢ Satde, serireal

izador
amissdes permanentes serao compostas pg
r-as 4i “nerpleno e recomenda

| - Finangas;
Il — Comunicacso;

Il - Assisténcia 2 Saude;
IV - Satide do Trabalhador;

V — Etica,

§ 2° O pleno podera deliberar pela criagcdo de subcomissées, comissdes provisérias ou grupos de
trabalho sobre temas de importancia para a Politica Municipal de Satde.

Art. 21 - As Comissdes poderédo convidar qualquer pessoa ou representantes de Orgaos Federais,
Estaduais, Municipais, de empresas privadas, sindicatos, entidades civis, dentre outros, para
Comparecer as reunites e prestar esclarecimentos, desde que aprovado pelo pleno.

CAPITULO v
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Nzo sera permitida a recondugéo de conselheiros que no ato da promulgacao desta lei ja

tenham exercido ou estejam no exercicio do 2° (segundo) mandato no Conselho Municipal de
Satde de Szo Domingos.
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escolhidos os novos membros, observados os dispositivos desta lej.

Art. 24 - O Conselho Municipal de Satide devera adequar o seu Regimento Interno no prazo de até
90 (noventa) dias da entrada em vigor desta Lei.

-Municipais n°s

..i?ﬁ..SOn_M.e.c_
refeito Municip
S,




